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落实就业优先政策
就业大局稳中向好
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担当实干担当实干保民生保民生 砥砺奋进砥砺奋进促发展促发展
———党的十八大以来宜春市人社工作综述—党的十八大以来宜春市人社工作综述

人 社 工 作 一 头 连

着民生，一头连着发展。党

的十八大以来 ，宜 春 市 人 力 资 源

和 社 会 保 障 局 坚 持 以 习 近 平 新 时 代

中 国 特 色 社 会 主 义 思 想 为 指 导 ，坚 决 贯 彻

落 实党中央、国务院决策部署和省、市工作要求，

聚焦“作示范、勇争先”目标要求，积极践行以人民为中

心的发展思想，攻坚克难、争先创优，着力推动宜春人社事业

高质量发展，不断提升人民群众的获得感、幸福感。

就业是最大的民生，牵动着千家

万户的生活。宜春市人社局始终把

就业工作摆在突出位置，实施积极的

就业政策，稳住了就业基本盘。

就业规模不断扩大。出台一系

列稳就业保就业举措，打出减负稳岗

扩就业组合拳，就业政策体系更加完

善，就业规模不断扩大，城镇就业人

数由 2012 年的 97.5 万人增加到 2021
年的 134.6 万人，城镇新增就业人数

年均保持在 4.5 万人以上，失业水平

保持低位。

就业质量显著提升。对标国际

劳工组织和国家关于高质量就业标

准 ，在 全 省 率 先 开 展 高 质 量 就 业 乡

镇（街道）、村（社区）创建工作，打造

劳务品牌 45 个。实施职业技能提升

行 动 ，累 计 开 展 补 贴 性 职 业 技 能 培

训 33.18 万 人 次 。 大 力 支 持 创 业 带

动就业，建成创业孵化示范基地 27

家 ，累 计 发 放 创 业 担 保 贷 款

189.31 亿元。

重点群体就业保持稳定。创新

线 上 线 下“15 分 钟 公 共 就 业 服 务

圈”、高校毕业生“三深三合”等服务

模式，统筹做好高校毕业生、农民工

等 重 点 群 体 就 业 工 作 ，农 村 劳 动 力

转移就业规模稳定在 100 万人以上，

7.8 万名脱贫劳动力实现就业，零就

业家庭保持动态清零。

深化社保制度改革
社会保障体系更加完善

社会保障是收入分配调节器、社会稳

定器。宜春市人社局着力于促改革、抓扩

面、提水平、兜底线，基本建立了覆盖全市

城乡居民的社会保障体系。

制度改革有序推进。全面落实企业

职工养老保险全国统筹制度改革；完成机

关事业单位与企业养老保险制度并轨和

新老农保制度衔接工作；完善失业保险基

金统收统支制度，启动实施工伤预防五年

计划，社会保障安全网进一步织密扎牢。

落实社会保险“降免返补”政策，疫情以来

共为企业减负 13.8 亿元。

覆盖范围持续扩大。实施全民参保

计 划 ，开 展 扩 面 征 缴 攻 坚 行 动 ，全 市 养

老 、失 业 、工 伤 保 险 参 保 人 数 分 别 达

371.31 万人、28.42 万人、56.06 万人，分别

比 2012 年增加 300 万人、3 万人、17.72 万

人。在全国率先出台“助保贷款”政策，

累 计 为 3200 多 名 困 难 群 众 办 理 了 助 保

贷款，放贷金额达 1.09 亿元。

待遇水平稳步提高。建立了养老保

险待遇确定和基础养老金正常调整机制，

企业退休人员月人均养老金从 1180 元提

高到 2157.35 元；城乡居民基本养老保险

基础养老金最低标准从 55 元增加到 148
元 ；失 业 保 险 待 遇 由 470 元 提 高 到 1557
元；工伤保险伤残津贴由 799.18 元提高到

2466.72 元。

强化人事人才服务
人才创业活力有效激发

人才人事工作是人社部门的重要职

责。宜春市人社局全力做优专业技术人

才和技能人才“两类人才”的引、育、服工

作，为宜春市高质量跨越式发展提供了坚

强有力的人才支撑。

人才总量不断壮大。以点带面实施各

类人才工程，培养选拔国务院、省政府特殊

津贴人才74名，百千万人才工程人选43名，

省“双高工程”人才 4 人，“赣鄱工匠”“江西

省能工巧匠”“宜春工匠”28人，设立博士后

工作站16个，建设国家级、省级高技能人才

培训基地 6 家，专业技术人才、技能人才总

量分别达12.8万人、42万人。

人才服务提质增效。围绕全市“4+3+
N”重点产业，建立起“1+N”灵活引才模式，

积极开展各类引才活动，为300多家重点企

业引进高层次急需紧缺人才 600 余名。针

对宜春时代、江西国轩等头部企业用工需

求，通过建立“四个服务清单”，实施“七项用

工保障计划”，为企业招聘用工2200余人。

人事制度不断规范。深入推进事业单

位管理制度、人事工资制度、人才评价制度

改革，各类人才干事创业活力进一步激

发。落实《国家功勋荣誉表彰条例》，建立

并实施及时奖励制度，共奖励先进集体 38
个、先进个人10名。

全力防范化解风险
劳动关系长期平稳和谐

劳 动 关 系 和 谐 稳 定 是 社 会 稳 定 的

基 石 。 宜 春 市 人 社 局 始 终 把 防 范 风 险

作 为 底 线 要 求 ，着 力 于 强 治 理 、保 权

益 、优 分 配 ，有 力 维 护 了 劳 动 关 系 和 谐

稳定。

劳动关系制度不断健全。圆满完成

“和谐劳动·幸福宜春”三年行动计划，建

立了以劳动合同制度、集体合同制度和三

方机制为核心的劳动关系协调机制。积

极开展和谐劳动关系创建工作，全市荣获

全国、全省和谐劳动关系示范企业（单位）

分别有 3 家和 42 家。

劳 动 监 察 力 度 不 断 加 大 。 持 续 开

展 根 治 欠 薪 专 项 行 动 ，累 计 为 10.93 万

名 劳 动 者 追 发 工 资 等 待 遇 9.59 亿 元 ，劳

动 者 权 益 得 到 有 效 维 护 。 在 全 省 率 先

建成首个地市级“农民工工资支付预警

监 控 平 台 ”，扎 实 做 好 保 障 农 民 工 工 资

支付工作。

调 解 仲 裁 能 力 不 断 提 升 。 高 标 准

打 造 劳 动 争 议“ 一 站 式 ”多 元 化 解 联 处

中 心 ，劳 动 人 事 争 议 多 元 处 理 机 制 逐

步 健 全 ，重 点 案 件 处 理 平 稳 有 序 ，调 解

仲 裁 规 范 化 、标 准 化 、专 业 化 、信 息 化

水 平 进 一 步 提 升 ，仲 裁 结 案 率 每 年 均

达 94%以 上 。

自身建设是事业发展的保障。宜春市人

社局坚持两手抓、两手都要硬，以打造模范机

关为抓手，持续推进行风建设，提升公共服务

水平。

机关党建工作全面进步。以提升组织

力 为 重 点 ，突 出 政 治 功 能 ，持 续 深 化 基 层

党 建“ 三 化 ”建 设 ，积 极 开 展 模 范 机 关 建

设 ，推 动 一 切 工 作 在 支 部 落 到 实 处 ，党 员

先 锋 模 范 作 用 得 到 有 效 发 挥 ，系 统 中 涌 现

出 一 批 全 国“ 人 民 满 意 的 公 务 员 ”、全 国

“ 党 旗 下 的 社 保 人 ”、全 省“ 五 型 ”政 府 建

设 工 作 先 进 个 人 。

政务服务更加高效便民。推广应用人

社“一体化”系统，设置人社“一窗受理”综合

窗口 25 个，实现“多头跑”向“一窗办”转变，

115 项高频事项全省通办。开展“减证便民”

行动，办事效率进一步提高。加速推进社会

保障卡“一卡通”建设，累计制发社会保障卡

644 万张，签发电子社保卡 392 万张。

系统行风建设不断加强。扎实开展岗位

技能练兵和业务培训，全面开展线上线下人社

政务服务“ 好 差 评 ”工 作 ，政 务 服 务 获 得 企

业群众的一致好评，单位窗口获评“全

国人力资源 社 会 保 障 系统优质服

务窗口”。开展“我为群众办

实事”实践活动和“局长

走流程”活动 ，推动

解 决 一 批 堵 点

问题。

农民工送锦旗

全国全国““人民满意人民满意

的公务员的公务员””况维章况维章

奋 进 新 征 程 ，建 功 新 时 代 。 宜 春 市 人 社 局 将 坚 持 以

习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入

贯 彻 落 实 党 的 二 十 大 精 神 ，踔 厉 奋 发 、笃 行 不

怠，扎实做好稳就业、惠民生、促改革、防风

险 各 项 工作，用心、用情、用力办好民生

实事，不断满足人民群众对美好生活

的向往，为建设江西综合实力强

市作出新的更大贡献。
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