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炭黑是一种重要的化工材料，主要应

用于橡胶、油墨等行业。位于景德镇市的

江西黑猫炭黑股份有限公司（以下简称黑

猫股份），其炭黑年产销量连续 20 余年居

国内同行业首位，多项技术填补了国内空

白。近日，记者走进黑猫股份，探寻其发

展之道。

7 月 12 日，在黑猫股份景德镇生产基

地的生产车间内，自动化生产设备全力运

转，多辆叉车有序进出，工人正将码垛整

齐的炭黑产品装车。

黑猫股份总经理李毅介绍，公司生

产的通用炭黑主要用于橡胶行业，可增

强 橡 胶 的 韧 性 、强 度 ，年 产 销 量 近 百 万

吨，合作伙伴包括米其林、普利司通等知

名企业。

近年来，通用炭黑市场竞争日益激

烈。如何在竞争中保持优势地位？黑猫

股份的答案是：延伸产业链条，推动产业

升级。

在位于乐平市的黑猫股份超导电炭

黑项目建设基地，记者看到现代化生产设

备全部安装完成。基地负责人李健介绍，

该项目总投资超 6 亿元，8 月底前可正式

投产，届时可年产超导电炭黑 2万吨。

为延伸炭黑产业链条，黑猫股份大力

开发超导电炭黑、特种炭黑等“高精尖”产

品。在此基础上，将产业外延至新材料、

新能源等领域，让“黑粉”变“金粉”。目

前，黑猫股份生产的各类特种炭黑产销量

约占总产销量的两成。

产业升级的核心在于创新。2018年，

黑猫股份成立专家委员会，主要职责是解

决炭黑行业共性的技术攻关和新技术的

引入及推广问题。记者见到专家委员会

主任梁智彪时，他正与其他专家一起探讨

公司的科研体制改革方案。

梁智彪认为，创新是企业永葆活力的

关键。他印象最深刻的是 2020 年公司研

发立式反应炉项目，从立项到立式反应炉

安装、调试、产品试生产，历时 8 个月才完

成项目的整体交付。“那段时间很难熬，大

家所有的精力都扑在项目上。当立式反

应炉生产装置投入使用后，其生产的软质

炭黑产品使用性能显著优于普炭，我们觉

得一切都是值得的。”梁智彪自豪地说，公

司像这样自主创新的案例还有很多。黑

猫股份有 1 个院士工作站、3 个省级研究

开发技术平台，近 3 年获得授权专利 121
项，其中发明专利 44项。

创新活力的涌动源于企业的深度变

革。在推进企业管理革新的过程中，黑猫

股份推行任期制及契约化管理，并依托完

善的考核体系，构建“管理人员能上能下、

收入能增能减”机制；实施一系列与企业

发展高度契合的中长期激励措施，成为省

内首家同时实施股权激励及子企业员工

跟投的国有企业……通过完善公司治理、

提升科研成果转化率等举措持续深化企

业改革，黑猫股份先后入选全国首批“创

建世界一流专业领军示范企业”，全国“科

改示范企业”。

“黑猫股份在变与不变中探寻发展之

道：变的是顺应发展实际，持续深化企业

改革；不变的是深耕炭黑领域，不断增强

企业核心竞争力。”李毅说。

在变与不变中探寻发展之道
本报全媒体记者 舒海军 实习生 胡莆若

迎峰度夏
7月 23 日，南昌市湾里管理局招贤镇，国网南昌市湾里区供电公司

工作人员顶着高温对 10 千伏湾开线进行带电检修，确保迎峰度夏期间

电力可靠供应。 本报全媒体记者 洪子波摄

华隆水利

匠心打造精品工程 初心铸就责任担当
一颗红心，坚定永远听党话、跟党走的信念；一颗匠心，执着精益求精、

一丝不苟的品质；一颗仁心，诠释甘于奉献、扶危济困的博爱；一颗爱心，播

撒同心协力、和衷共济的希望……江西省华隆水利水电工程有限责任公司

（以下简称华隆水利）用心书写精彩答卷。

华隆水利开展团建活动华隆水利开展团建活动

华隆水利建设的夏营水库华隆水利建设的夏营水库

华隆水利向于都县葛坳乡桐溪村捐赠华隆水利向于都县葛坳乡桐溪村捐赠 江西省水利工程优质江西省水利工程优质（（赣鄱赣鄱））奖奖杯奖奖杯华隆水利在于都县开展红色教育华隆水利在于都县开展红色教育

华隆水利总部华隆水利总部

红心铸魂 夯实党建根基
组织召开 2022 年度组织生活会暨民主

评议党员大会；在于都县开展“重温红色记

忆 牢记初心使命”主题党日活动；与赣州市

税务局第一稽查局支部委员会开展“传承良

好家风 涵养党风政风”联合共建主题党日活

动……翻开华隆水利党支部的党建工作记录

本，党建活动丰富而多彩。

“对非公企业而言，党建是推动企业发展

的重要动力。”公司董事长郭瑞萍介绍，“我们

严格落实‘三会一课’、主题党日等制度，并将

支部建在项目上、党旗插在工地上，实现指挥

前移、组织前移、工作前移，激发内生动力，凝

聚发展合力，夯实党建根基。”

自 2019 年成立党支部以来，华隆水利党

支部始终坚持党建引领企业发展原则，不断

推动党建工作与企业发展深度融合，党建文

化与企业文化同步建设，党员发展与人才培

养同步推进。通过开展各类形式的学习活

动，华隆水利党支部用高质量党建工作持续

激发企业发展动能，成为企业聚才集智、提升

效能的红色引擎。

在赣州市章贡区委两新工委、区非公经

济 组 织 和 社 会 组 织 党 群 协 会 召 开 的 2023-

2024 年度“章贡先锋”表扬大会上，党员郭瑞

萍被评为“章贡先锋”模范党员，党员杨晨光

被评为“章贡先锋”模范人才；2023 年，华隆

水利党支部荣获“先进基层党组织”称号。

匠心耕耘 筑造精品工程
盛夏时节，蓝天白云、青山环绕下的崇义

县 南 山 口 水 库 雄 伟 壮 阔 ，水 库 大 坝 高 高 耸

立。这醉人的美景，是华隆水利匠心耕耘，筑

造水利精品工程的生动实践。

项目优质、高效履约，是企业效益之基和

发展之本。在建造南山口水库过程中，华隆

水利以精细化管理为抓手，坚守品质，匠心耕

耘，全面保障提升项目安全和质量。秉持“以

匠心筑造百年工程”的信念，南山口水库于

2023 年顺利竣工并交付使用。

在大余县城乡供水一体化项目现场，华

隆水利正加紧对该县 192 处集中供水工程改

造提升作业，铺设自来水管网，加装一体化净

水等设备。“农村饮水安全是一项惠及千家万

户的民生工程，该项目点多面广，我们在选

材、用料上都选用优质的产品，确保老百姓喝

上安全水、放心水。”

华隆水利创建 23 年来，已成为赣南唯一

一家具有水利水电施工总承包一级资质、建

筑工程施工总承包一级资质的大型施工企

业。公司通过了质量管理体系、环境管理体

系、职业健康管理体系三大体系国家认证，获

得全国水利建设市场 AAA 级信用企业、安全

生产标准化一级企业、全国 AAA 级信用施工

示范企业、江西省重合同守信用 AAA 信用企

业、江西省水利工程优质（赣鄱）奖、赣州市建

筑龙头骨干企业等称号。

仁心为民 履行社会责任
助学、助老、助残、助力乡村振兴……华

隆水利始终牢记企业的社会责任，秉承“财

富 源 于 社 会 ，爱 心 回 馈 社 会 ”的 理 念 ，充 分

发挥企业优势，力求发展成果惠及民生、回

馈社会，彰显公司的大爱和强烈的社会责任

担当。

一颗红心在胸膛，大爱仁心为人民。向

赣州市章贡区水西镇石甫小学捐赠蒸柜、学

习文具、体育用品；向兴国县崇贤乡齐分村捐

赠 1 万 元 ；向 大 余 县 新 城 镇 樟 树 下 村 捐 赠

5000 元 ；向 章 贡 区 沙 石 镇 龙 埠 村 捐 赠 4000

元；向于都县葛坳乡桐溪村捐赠 11 万元；向

赣州市慈善总会捐赠书籍价值 2 万余元……

滴滴细流，涓汇成海，公益之路总有华隆水利

人的身影。

爱心传递 厚植企业文化
每到周一晨会，位于赣州市章贡区阳明

国际中心 2 号楼 26 层的华隆水利便传出琅琅

读书声。这项企业共读活动已成为该公司的

一大特色。

企业文化是增强员工凝聚力、提升企业

竞争力的重要内生动力。华隆水利注重企业

文化积淀，厚植企业文化沃土，引导员工增强

向心力和凝聚力，提升执行力和战斗力。

持续打造幸福之家。着力构建企业共读

模式，从 2021 年开始动员全体职工，通过线

上和线下的方式学习《文化自信与民族复兴》

《家庭幸福型企业》等书籍，并通过谈心得等

方式，引导职工树立信念、修炼品德、激发正

能量，提升幸福感。

持续做实职工关怀。着力传递企业人文

关怀，充分发挥工会作用，对困难职工、生育

职工、生病职工等开展慰问行动，开展三八妇

女节、脐橙采摘等团建活动，组织体检、旅游、

技能培训等，让职工更有归属感。

“人才是企业最大的财富，是公司最大的

核心竞争力。”郭瑞萍说，“我们志在把公司做

成百年企业。所有活动，都是为了实现公司

和职工的共同进步与共同富裕，实现公司效

益和职工收益的稳定增长，实现职工对美好

幸福生活的追求。”

如今，华隆水利“高效、专业、感恩、创新、

共赢”的企业精神已成为职工的共识。公司

正规划建设职工之家，努力满足职工对美好

生活多元化、个性化的需求；召开改革会议，

从各部门工作职责、绩效考核、专业技能等级

评定等方面进行梳理优化，让能者上、优者

奖，进一步激发企业高质量发展新动能。

（文图由江西省华隆水利水电工程有限

责任公司提供）


