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《赣色宜人——解密平安密码》大型系列报道 省委政法委与江西日报《法治》周刊联合推出

爱，是赋予责任；爱，是见证成长。

忠诚，要在信仰的土壤里才能生根。从“第一议题”制度到“三学联动”机制，一次次淬炼铮骨丹心铁军本色。

纪律，闻令而动才能胜券在握。114次“四风”监督、21起典型案例，利剑高悬警钟长鸣，锻造千锤百炼忠勇之师。

磨砺，让实战成为勇者的阶梯。无数新警在“靶向送教”“场景演练”中褪去青涩，一个个警营新锐脱颖而出。

宜春公安一系列“砺剑育警”举措，在强警兴警之路上迈出了铿锵步伐，努力锻造一支党和人民满意的高素

质过硬公安铁军。

“砺剑育警”：坚定意志力焕发生命力
宜春公安全方位打造幸福警营，扎实做好爱警暖警惠警工作（下篇）

邬 旸

——基层社会治理赣鄱巡百舸争流

融合用好“三张图”创智慧治安新格局
南昌市公安局新建分局推动公安工作向“主动预防”转型

“风险隐患图”与“可用资源图”的协同应用，实现最快发现隐患、最快处置隐患。

“治安动态感知图”与“风险隐患图”的实时交互，实现动态感知、精准打击。

“可用资源图”与“治安动态感知图”的高效联动，汇聚资源，绘出快速反应平安圈。

今年以来，南昌市公安局新建分局立足辖区实际，启用“治安态势感知图、可用资源图、风险隐患图”

“三张图”系统，推动公安工作从“被动应对”向“主动预防”转型，实现了“治安动态为我所知，汇聚可用资源

为我所用，起底风险隐患为我所防”。

——锻造新时代政法铁军淬火砺剑

法法 治治 瞬瞬 间间

爱路护路 全民共建平安铁路

检警携手 筑未成年人保护防线

爱警育根
以思想政治建设铸忠诚之魂

警心向党，方能日新月异。

“讲政治是建警、树警之魂。”宜春

公安有关负责人表示。该市公安以忠

诚铸魂为引领，推动全警政治素养和思

想觉悟持续提升。

严 格 落 实“ 第 一 议 题 ”制 度 ，制 定

下 发 相 关 学 习 计 划 安 排 ，全 年 不 间 断

开 展 理 论 学 习 中 心 组 学 习 ，并 定 期 组

织 集 中 研 讨 交 流 ，确 保 学 深 悟 透 党 的

创新理论；创新“三学联动”机制，依托

“党员活动日”“学习强国”等，开展专

题学习 11 期，覆盖全警 3 万余人次，推

动理论学习常态化、信息化；延伸教育

触角，2024 年面向基层科所队、新警等

开 展 了 8 期 触 达 800 余 人 次 的 思 想 政

治工作业务培训。

据了解，宜春公安严格落实“三会

一课”、主题党日等制度，召开专题组织

生活会，民主评议党员 1599 名。在“四

强”党支部创建工作中，出入境管理支队

等党支部获评全市首批“四强”党支部。

为实现教学相长，该市公安法治副

校长走进初、高中开展“同上一堂思政

课”活动，创新打造“法治护航成长”思

政育人品牌。截至目前，已在 273 个中

学组织 275 堂思政课程，实现全市初、高

中全覆盖。

暖警育心
以纪律作风建设锻造公安铁军

育心育魂才是发自内心的关怀。

“坚持刀刃向内，让守纪律、讲规矩

成为全警的肌肉记忆。”宜春市公安局

相关负责人表示，“为打造一支纪律严

明、作风过硬的公安队伍，我们坚持正

风肃纪，推动纪律作风建设走深走实。”

在落实《市公安局纪检干部日常考

核方案（试行）》、加强日常管理考核的

同时，研究制定了《关于加强内设机构

纪检队伍建设的意见》。

结 合 党 委 理 论 学 习 中 心 组 学 习 、

读书班、“三会一课”、晋衔培训、新警

培训……将纪律意识渗透到每一个环

节。引导全警学纪、知纪、明纪、守纪，

把纪律规矩内化于心、外化于行；落实

廉 政 建 设 活 动 要 求 ，组 织 全 体 党 员 民

辅警开展警示教育，观看警示教育片，

丰富教育形式。

2024 年，宜春公安共开展“四风”监

督检查 114 次，组织传达学习典型案例

通报文件 21 篇次，覆盖全体民辅警，切

实提高了全警纪律规矩意识。

惠警育材
以素质能力建设砺实战精兵

育能育才，是宜春公安惠警的重要

内容。

随着青蓝相继、薪火永续的蓬勃发

展格局的构建，该局不断拓宽人才培养

选拔渠道，有效激发全警干事创业热情。

“无论面对怎样的僵局，师傅总能

在纠纷调解中让红脸变笑脸。”新警倪

聪说，“我的‘贴身学’师傅是全省优秀

社区民警、高安市公安局城南派出所民

警卢小林。”

这 是 宜 春 公 安 积 极 推 进“ 青 蓝 工

程”的一个缩影。

聚焦能力提升，宜春公安不断完善

“常态化”学习培训、“点对点”靶向送

教、“场景式”实操演练三项举措，提升

全警业务素质和能力。

强化民警实操技能提升，宜春公安

先后举办素质能力提升、政治轮训等各

类培训班 11 期，组织各业务警种骨干轮

流授课。

为帮助新警快速适应环境、提升能

力，宜春公安在开展新入警人员系统培

训后，从各岗位选拔政治、业务、作风过

硬的“师傅”，开展“传帮带”。截至目

前，该局选调实战教官和业务骨干组建

送教小分队，完成了全市 29 个派出所、

200余名一线警力的上门培训。

市县两级侦查中心还建立了人员

流动式培训机制，创新打造“战训融合”

实战赋能平台，可按期派人入驻中心进

行跟班学习。通过各种方式，广泛培养

具有大侦查思维、懂得大数据研判、能

够办案攻坚的复合型民警。

据了解，2024 年，宜春公安举办“最

小作战单元”专项训练培训班、“公安大

讲堂”、警务实战技能送教下基层等各

类培训教学活动 36 次，培训民警 2578
人次。

“幸福是一种感受，是建立在个人

成长、价值实现基础上的积极体验。”高

安市公安局经侦大队青年民警贾雷表

示，“在宜春公安的大家庭里，我们被光

引领着，有一天也将成为光。”

风险防范“前哨站”
让隐患无处遁形

“感谢民警调解，问题解决了！”3 月

28日，南昌市新建区大塘坪乡村民说道。

原来，徐某与他人因债务纠纷发生

激烈争执后报警。该辖区社区民警在

赶赴现场的同时，利用治安“三张图”信

息查看就近可用资源，联系了事发地附

近的驻村辅警、理事会成员、村干部，提

前赶往现场制止矛盾升级。

“我们将‘风险隐患图’和‘可用资

源图’进行结合，密切联系重点区域的

‘平安合伙人’，实现最快感知隐患、最

快消除隐患。”南昌市公安局新建分局

治安大队教导员张倜表示。

“平安合伙人”是该分局牵头建设

的一支基层治理重要力量，由老党员、

楼栋长、商户代表等人群构成，化解邻

里纠纷，实现“小事不出楼栋”。

“在深入辖区走访、宣传的时候，我

们将‘风险隐患图’画实画细的同时，还

持续发展‘平安合伙人’，盘活辖区群防

群治力量，将可用资源图‘越画越大’。”

该分局相关负责人表示。

据了解，今年以来该分局累计排查

化解矛盾纠纷1300余起，化解率达95%。

精准打击“组合拳”
以数据直击犯罪痛点

2 小时抓获盗窃嫌疑人，是该分局

融合用图交出的“成绩单”。

3 月 25 日，市民报警称车内财物被

盗。南昌市公安局新建分局长堎派出

所通过治安“三张图”平台分析研判，2
小时后追回被盗财物。

据了解，2024 年以来，该分局深入

贯彻落实上级公安机关部署要求，持续

开展“长堎地区及周边长效打击整治专

项行动”，以“治安动态感知图”和“可用

资源图”，构建“即时预警—快速追踪—

精准打击”防控链条。

针对警情、案件易发、高发、多发在

区域、点位、时间段，打造“科技预警—动

态布警—快速处置”一体化防控模式，针

对性制定“重点区域必到、高发时段必

巡、可疑人员必查”的“三必”巡防机制。

同时，在案件热力峰值时段，动态

调整巡逻路线、区域，精准打击，全力提

升群众安全感。

据了解，自专项行动开展以来，该

分局为群众挽损约 38万元。

应急处突“快反链”
创建最小应急单元

“立即启用最小应急单元！”3 月 28
日，南昌市公安局新建分局特巡警大队

接到报警求助后立即出警，查找附近的

“洪城义警”队员、小区物业人员等组建

最小应急单元并启动应急预案。

民警赶到现场时，明火已被扑灭。

据了解，在南昌市新建区，全区 188
所中小学幼儿园均设置最小应急单元，

共成立最小应急单元 301 个；4 所高校

设置最小应急单元 13 个；5 所 2 级以上

医院设置最小应急单元 19个。

“根据‘治安动态感知图’，我们针

对 不 同 治 安 单 元 ，开 展 不 同 类 型 的 培

训。”该分局治安大队防范指导中队指

导员符涛介绍道。

在精准送教基础上，该分局治安大队

联合特巡警大队组织辖区治安单元开展

实战演练，检验培训成效，实现“1分钟自

救、3分钟互救、5分钟增援”的工作目标。

据了解，今年以来，该分局累计开

展送教活动达 70 余场次，覆盖重点场所

120处，培训安保人员 500余人。

（姚 轲 徐天琼）

——全面提升公安新质战斗力守正创新

“双轨服务”温暖民心“阳光执行”彰显正义
兴国县人民法院试点以基层善治擘画平安建设图景

从 夜 间 走 访 送 服 务 ，到“ 云 上 法

庭”，让百姓免于奔波。

从田间炕头的调解桌，到“失信曝光

屏”前的执行网，让群众感受公平正义。

在 赣 南 红 土 地 上 ，矛 盾 化 解 在 源

头、服务延伸到家中、公平正义触手可

及的生动实践正一幕幕上演。

“近年来，我们在城岗法庭试点，全

面落实《最高人民法院关于推动新时代

人民法庭工作高质量发展的意见》的要

求，将党建与审判工作深度融合，全力

破解执行难，推动基层社会治理走深走

实。”兴国县人民法院有关负责人表示。

“党建+审判” 一盏明灯耀民心

“党建工作犹如一盏明灯，贯穿于

我们审判执行工作的始终。”兴国县人

民法院城岗法庭相关负责人说道，“在

审判执行团队中嵌入党小组，充分利用

党小组会、庭务例会，常态化开展政治

理论和审判业务双学习，推动党建与审

判工作深度融合。”

该法庭党员法官发扬苏区时期“夜

打灯笼访贫农”的精神，在夜晚走村入

户，将法律服务的温度送到田间炕头。

依托“智慧法院”建设，城岗法庭创

新“云上＋夜间”双轨服务模式，搭建远

程视频庭审系统，让案情简单、争议不

大、标的额小的民事案件及当事人，可

选 择 线 上 调 解 、远 程 开 庭 等 方 式 。 同

时，“午间法庭”“夜间法庭”，则为当事

人提供了更多的选择。

据了解，自“云上+夜间”“双轨服

务”模式推行以来，共为 210 余件案件、

近 500名当事人提供了便利。

“法理+乡情” 乡音调解化坚冰

基 层 治 理 如 何 实 现“ 少 诉 无 讼 ”？

两年 307件纠纷是如何圆满化解的？

城岗法庭从良法善治出发，把乡贤

能人请进调解室，用方言土话聊出情理

法，让心结在乡音中消融；乡镇党委、学

校、社会组织共建“1+N”平安建设朋友

圈等等。

每季度对辖区各乡镇涉法涉诉情

况 进 行 统 计 分 析 ，并 向 乡 镇 通 报 涉 诉

“预警清单”；法治副校长送法进校园，

护 航 成 长 ；联 合 基 层 力 量 组 建 调 解 小

组，矛盾化解从“单打独斗”变为“群策

群力”。

“我们与县矛盾化解中心、综治平

台、派出所、村委会联合 ，创新形成了

‘一案四联 ’的多元解纷网络 ，成效显

著。”兴国县人民法院有关负责人表示，

城岗法庭创新的“点线面结合”工作法，

正在全县逐步推开。

“执行+智慧”“阳光执行”一张网

信息联享、纠纷联排、矛盾联调、风

险联控、普法联宣的“五联模式”，是城

岗法庭的创新工作模式之一。该法庭

携手与派出所、司法所、村委会，让“老

赖”无处遁形；打破“审执分离”传统，让

执行团队常驻法庭；创建信息网，实行

执行信息卡全程跟踪，联动网格员，将

失信名单在“云端”曝光。

一年来，城岗法庭多次邀请人大代

表、调解员、网格员、申请人见证执行过

程，“村级视联屏”实时直播，通过“智慧

执行”凸显阳光执法。

据了解，在试点工作中，城岗法庭

全力破解执行难题，创建了“云端调解

屏、村级视联屏、失信曝光屏+全域协查

网”的智能体系，取得良好成效。

（练绪磷 黄 琴）

让退伍老兵成为基层社会治理“生力军”
近日，在新余市渝水区新钢街道办事处铁山社区上演暖

心一幕。87岁的独居老人王阿姨就医返家时，因行动不便滞

留楼道。正在社区巡查的退役军人余枝汉见状，立即联系老

人家属，与老人家属合力抬起老人并送回家中。这一暖心举

动，是铁山社区“军民同心、邻里互助”的生动缩影。

为更好发挥退役军人政治过硬、遵章守纪、吃苦耐劳的

优势，新余市渝水区退役军人事务局吸纳一批政治素质高、

群众口碑好的退役军人参与到社区服务、社会治理中，同时

不断完善提升服务保障体系，聚焦困难退役军人所需、所

求、所盼，解决退役军人的急难愁盼问题。

“退役军人经过部队淬炼，责任感强、执行力强，应成为

基层社会治理的重要力量。”该区退役军人事务局相关负责

人介绍道。

该区组建“新长征退役军人志愿服务队”、创新推出“老

兵+调解”工作模式，充分发挥基层退役军人服务站“前哨”

“探头”作用，推动矛盾纠纷“发现于早、化解在小、预防在

先”，实现“小事不出村、大事不出镇、矛盾不上交”，推动退

役军人参与基层社会治理，增强退役军人的身份认同感和

荣誉感。

“基层矛盾纠纷化解、困难帮扶、文明创建……哪里有

需要，哪里就能看到退役军人的身影。”新钢街道办事处铁

山社区党委书记朱微说道。 （李 伟 张 丽）

推进非警务纠纷联动共治
为全面落实“市县主战、派出所主防”要求，近年来，新

余市公安局渝水分局选取抱石路派出所为试点，联合渝水

区城南街道办启用非警务事项纠纷调解中心（以下简称调

解中心），全方位推进非警务事项纠纷接收受理、协作调处

和跟踪回访工作，探索出一条联动共治非警务事项纠纷的

新路径。

调解中心贯通 110 接警平台、12345 政务热线等公共服

务平台和有关政府职能部门移交渠道，按照统一受理、按类

派单的模式开展工作，由上级部门下派，就可实现非警务事

项分流；组建“2+1+1+1”（即 2 名派出所民辅警、1 名街道办

工作人员、1 名社区工作人员、1 名线上律师事务所律师）非

警务事项纠纷专业调解队伍，建立以基层政府部门为核心

主导，多种职能部门和社会团体及专业机构联动参与，公安

托底护航的机动调解力量组合模式。

在矛盾纠纷调解工作中，调解中心畅通“接收受理环

节”，制定“统一接收、按类分流”的纠纷接收受理制度，力促

“纠纷无盲点、事事有人管”；优化“协作调处环节”，对非警

务事项纠纷调处坚持“一事一闭环”原则，一般纠纷 24 小时

内反馈处置情况，复杂纠纷由调解中心整合职能部门联动

调处或协调行业部门调处，原则上在 5 天内调处完成；做实

“跟踪回访环节”，力争回访率达到 100%。

2025 年以来，调解中心共接收受理纠纷 138 起，调处

134 起 ，调 处 率 97.1%，推 动 非 警 务 事 项 纠 纷“ 分 得 出 、调

得 了 、不 回 流 ”，实 现 了 矛 盾 纠 纷 排 查 化 解 全 程 跟 踪 、闭

环 管 理 ，有 效 减 少 了 非 警 务 事 项 占 用 警 务 资 源 现 象 ，让

基层派出所腾出了更多精力回归主业，真正向“主防型”

派出所转变。 （邹 强 傅瑜琼）

近日，定南县护路办依托平安建设（综治）宣传月

活动平台开展“知路爱路护路 共建平安铁路”主题

集中宣传活动。

工作人员宣传《江西省铁路安全管理条例》《电气

化铁路安全》《高铁安全常识》等内容，向群众普及翻

越栅栏网进入铁路线路的危险性，以及在铁路沿线烧

荒、祭祀引发山火带来的后果及所需承担的责任。

据了解，本次活动发放宣传资料 8000 余份，及印

有宣传标语的环保袋 2000 个、围裙 3000 件、雨伞 500

把，受教育群众近万人。 梅素萍摄

为强化检警协同合作，以“零容忍”的坚决态度打

击和防范性侵害未成年人犯罪行为，近日，德兴市人

民检察院携手德兴市公安局共同举办了构建侵害未

成年人案件证据体系培训活动。 胡洋芬摄
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