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水龙虾品鉴汇暨上下

老街美食季系列活动

开幕式在吉水县人民

广场举行。近年来，该

县坚持“生态优先、绿

色发展”理念，大力推

广“稻虾共作”模式，高

标准建设了同江万亩

稻渔、醪桥千亩稻虾等

规模化基地，全县稻虾

共作面积达 4.8 万亩，

年产清水龙虾 6000 余

吨，辐射带动近 2 万户

农户和 56 个村集体增

收，让清水龙虾养殖成

为“金色产业”。图为

活动现场厨艺大比拼。

易团飞摄

龙虾美食季 厨艺大比拼

高标准农田建设关
注
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校所联动 共享资源
6 月 5 日至 6 日，中国农业大学联合江西农业大学及江西

省农技推广中心专家团队，赴省红壤种质所进贤基地、峡江县

开展合作考察。

考察组一行重点调研了土壤三普样品库、长期施肥试验

田及酸化耕地治理示范区，结合田间数据探讨红壤改良技术

路径。考察结束后，中国农业大学教授周虎与商建英分别作

保护性耕作、生物质炭基肥专题报告，与当地科技人员就技术

推广难点展开交流。此次合作旨在推动红壤区农业可持续发

展，为耕地质量提升提供科学支撑。 （黎 萍）

初夏时节，泰和县的田野间

机械轰鸣与人声鼎沸交织成乡

村振兴的奋进曲。去年以来，泰

和县用好全面深化改革“关键一

招”，以高标准农田建设“三个三

分之一”（县局、乡镇、村级主体

各占三分之一）模式先行先试，

大力推行高标准农田建设“以工

代赈”，构建“乡镇主管、村级主

体、农民主建”的联动机制，让低

效 益 土 地 焕 发 新 生 机 ，绘 就 了

“建好一块田、激活一个村、凝聚

一方心”的振兴图景。

思想破冰，从“畏难”到“破

难”。“我们既不懂技术，又不知

道 该 如 何 去 监 管 ，担 心 做 不 好

啊！”这是干部下村走访时，听到

最多的声音。上圯乡作为泰和

县今年高标准农田建设以村级

为主体的试点乡镇，项目启动之

初，面临群众的畏难情绪，乡党

委统筹谋划、精准施策，通过“屋

场夜话”“田间议事会”“党员联

户”等形式，有效解决群众困难

诉求。首先，解决“谁来干”的问

题。成立由 1 至 2 名村干部、村

小组长和有经验的村民代表组

成的理事会，细化施工、机械、财

务等 7 个实施小组，让“群龙无

首”变“群策群力”。其次，解决

“不会干”的问题。采取“三村联

聘 ”方 式 共 用 1 名 专 业 技 术 人

员，实现技术成本分摊。针对项

目建设中财务管理薄弱环节，就

地转化村报账员为项目账务专

管 员 ，让 标 准 落 地 、资 源 共 享 。

最后，解决“干不好”的问题。村

老党员、村小组长自愿发挥奉献

精 神 ，主 动 参 与 担 任 农 民 监 理

员，建立每日计工拍照、材料使

用核验的透明监管机制，通过分

权制衡的管理运行模式，让群众

从“旁观者”变成“当家人”。

质量筑基，让“粮田”变“良田”。上圯乡作为山区

乡镇，面对坡陡田碎、施工条件复杂的先天短板，村级

创新构建“党支部+理事会+监事会”责任链，用“绣花

功夫”织就良田。严格优化设计，组织设计、施工小组

开展实地踏勘，针对坡地蓄水难、农田灌溉难、机械进

场难等痛点，通过人工复核，精准调整，累计优化施工

方案 8 处，新增边缘田块 12 亩，确保设计图纸接足“地

气”；严把材料关口，3 个村联合集采，由采购组带队选

材，对沙石、水泥、砖块等建筑材料实行询价和比选，

材料进场时，由理事会、监事会成员现场核验材料质

量价格，让每一分钱都用到田里；严守施工质量，施工

中查质量进度，农民监理员全程盯守，比对施工图分

析“找茬”、直插农田一线“丈量”，对田埂厚度、田面平

整度、田间机耕道、灌溉沟渠等施工项目实地测量，每

日上传施工照片、材料使用情况至村民群，让群众实

时“云监工”。

以“赈”促兴，变“干部干”为“自己干”。过去，一

些山区乡镇高标准农田建设，实施区域点多分散、施

工条件复杂，导致施工成本高没人愿意做，建成后成

效欠佳、管护难等问题，让群众对高标准农田建设这

项民心工程产生忧心。如今，泰和县高标准农田建设

由群众自己做主，群众不仅成为土地的“规划师”，更

化身为发展的“受益人”。水电工、砖砌工、运输工、机

械工……高标准农田建设项目前后，需要多工种协同

作战，项目实施以来，累计带动本地群众务工 140余人

次，实现人均增收 3000 余元，村集体经济增收 3 万余

元。同时，村集体在高标准农田建设中创新“结余反

哺”，将项目节省出来的 8 万余元资金投向民生实事，

做好道路、沟渠、水陂等基础设施新建和维护。随着

群众全程参与监管、农田质效显著提升，进一步激发

了群众投身乡村建设的热情，有效解决了“上热下冷”

“干部干、群众看”等问题，全面提升了乡村治理水平，

形成政府引导、群众主体、社会参与的“大合唱”。

沃 野 平 畴 织 锦 绣 。 当 旋 耕 机 的 轰 鸣 声 惊 起 白

鹭 ，当 新 修 的 灌 溉 渠 映 出 晚 霞 ，当 平 整 的 田 块 里 育

满 秧 苗 ，泰 和 县 高 标 准 农 田 建 设 以“ 三 个 三 分 之

一 ”改 革 破 题 ，为 新 时 代 农 业 农 村 现 代 化 建 设 提 供

了鲜活注脚。 （罗同沛）
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近年来，赣州市农业农村局通过“红、

金、蓝、橙、绿”工作法，精心打造“五色护

农 安・虔 城 先 锋 行 ”党 建 品 牌 ，有 力 推

动 农 产 品 质 量 安 全 持 续 向 好 发 展 ，为 保

障 人 民 群 众“ 舌 尖 上 的 安 全 ”奠 定 坚 实

基 础 。

坚守“红色”初心，强化政治引领。坚

持以党的政治建设为统领，利用赣南等原

中 央 苏 区 丰 富 的 红 色 资 源 开 展“ 红 色 铸

魂”教育活动，汲取强大精神力量。同时，

将保障农产品质量安全作为践行初心使

命的具体行动，把党的政治优势转化为农

安监管的强大动力。

锻 造“ 金 色 ”标 准 ，激 发 支 部 活 力 。

以提升组织活力为目标，积极开展“书香

进机关”活动，常态化组织“党建+三农”

微党课 ，实现从“领导讲”到“大家讲”的

转 变 ，有 效 提 升 党 建 理 论 水 平 。 支 部 多

次 荣 获 全 市“ 先 进 基 层 党 组 织 ”，获 评 市

直机关第一批“四强”党支部。常态化开

展“ 我 为 群 众 办 实 事 ”实 践 活 动 ，参 加 社

区 志 愿 服 务 活 动 100 余 次 ，密 切 了 党 群

干群关系。

强化“蓝色”规范，织密制度网络。全

面加强支部自身建设，围绕组织建设、建

强班子、活动开展等方面，构建系统完备、

运行有效的制度体系。合理设置支部架

构，精挑细选一批政治素养高、业务能力

强 、工 作 作 风 优 的 年 轻 骨 干 担 任 支 委 委

员 ，确 保 党 建 工 作 规 范 有 序 。 充 分 发 挥

党 建 引 领 下 的 科 技 赋 能 作 用 ，依 托“ 蓝

色 智 慧 农 安 ”平 台 ，实 现 农 产 品 质 量 安

全 智 能 化 监 管 ，为 农 安工作提供有力的

技术支撑。

严守“橙色”底线，筑牢廉洁堤坝。坚

持 党 要 管 党 、全 面 从 严 治 党 ，以“ 橙 色 预

警”为切入点，组织党员干部观看廉政教

育片、参观廉政教育基地，通过剖析典型

案例，以案示警，敲响廉洁警钟。同时，开

展廉政家访活动，共筑家庭廉洁防线。充

分发挥支部监督作用，建立常态化谈心谈

话机制，让遵规守纪成为党员干部的行动

自觉，着力打造一支清正廉洁、敢于担当

的农安监管队伍。

深耕“绿色”服务，推动党建赋能。发

挥基层党组织战斗堡垒作用和党员先锋

模范作用，组建党员服务队开展绿色种养

技术培训和农产品质量安全监测，用实际

行动守护群众“舌尖上的安全”。坚持党

建与业务深度融合，持续唱响绿色优质品

牌，创建全国绿色有机农产品基地 10 个，

认证绿色有机农产品 1415 个，数量均居全

省第一。创新联合深圳市推动赣南脐橙

质量分级，成为全国试点，以高质量党建

引领绿色农业高质量发展，为农业发展注

入新动能。 （钟 坤 熊 家）

““五色五色””护农安护农安
赣州打造党建品牌助力农产品质量安全

为积极响应农业农村部关于组织开展“全国

放鱼日”同步增殖放流的号召，进一步增强渔业

增殖放流工作的社会影响，提高公众保护水域生

态环境的意识，6 月 6 日，我省在樟树市赣江大码

头举行 2025 年“全国放鱼日”江西分会场增殖放

流活动。

本 次 活 动 以“ 蓝 色 家 园 同 守 护 水 生 生 物

共繁荣”为主题，活动现场通过发放宣传单、悬

挂 横 幅 、交 流 讲 解 等 方 式 ，向 群 众 宣 传 禁 捕 退

捕 、水 生 生 物 保 护 相 关 知 识 。 当 天 ，我 省 各 地

分别向赣江、修河、潦河、萍水河等水域放流四

大 家 鱼 ，以 及 黄 尾 鲴 、翘 嘴 鲌 等 各 类 鱼 苗 共

2300 余万尾。

江西自古享有“鱼米之乡”的美誉，丰富的

水生生物犹如赣 鄱 大 地 上 灵 动 的 色 彩 。 近 年

来 ，我 省 以 长 江“十 年 禁 渔 ”为 契 机 ，持 续 强 化

水 域 生 态 修 复 ，常 态 化 开 展 增 殖 放 流 活 动 。

近 3 年来，我省累计向鄱阳湖及五河水域投放

苗 种 超 6 亿 尾 ，长 江 江 豚种群数量稳中有升，

鄱阳湖水生生物完整性指数由 2020 年的 36.7 提

高至目前的 49.4。 （江渔业）

培育新农人 增添新动力
——江西高素质农民培育模式观察

邱振宇 易团飞

建立健全育前服务体
系，确保学有所教

针对培训体系不全、队伍难管理等

问题，江西从“四个强化”入手，建立健全

高素质农民育前培育体系。

强化制度建设。制定了《江西省高

素质农民培训细则（试行）》等相关制度

文件，从需求调研、确定机构、制定方案、

标准制定、学员筛选、师资培训、课程设

置、培训过程、跟踪服务、效果评估等方

面，精细研究，有序推进全省高素质农民

培育工作。

强化体系建设。充分发挥农业广播

电视学校的主阵地作用，鼓励各地重建

或恢复农广校体系，2024 年，已有 1 家市

级农广校理顺职能，2 家县级农广校恢

复挂牌，其他有十几个县（市、区）在积极

恢复农广校体系，构建起“农广校+农业

院校+科研机构+农业企业”多元化培育

主体和体系。

强化资金保障监管。用好、严管农

业农村部和财政部下达江西的 7447 万

元和 5225 万元全省各级财政投入资金，

并将学员列入“一村一名大学生工程”前

置 条 件 ，支 持 培 养 在 校“ 工 程 ”学 员

11535 人。积极引导各类经营性主体投

入资金参与公益性实施培育。

强化跟班指导。组织召开培训机构

座谈培训会、业务指导视频会，开展师资

培训班和信息系统等业务培训班。各级

农业农村主管部门采取“全过程”“全流

程”“陪伴式”跟班指导狠抓培训班质量

提升。

另外，我省建立了以学员满不满意

作为培育重要评估指标，促使机构“拒绝

躺平”，多走进田间地头。2024 年，全省

学员评价率达到 99.5%，对培训效果、师

资、管理等指标的打分均在 4.9分以上（5
分制），并根据培育考核评价结果，新增

36 家培育机构承担全省 2024 年高素质

农民培育，43 家机构因自身原因或者评

分过低不予分配培育任务。

严抓严控育中培训
质量，确保学有所成

万年县学员李传明参加特种水产

养殖班后，开始试养 20 亩罗氏沼虾，帮

扶专家随后紧密跟进，多次实地指导，

解决生产难题，并合作建立示范基地。

一年后李传明将罗氏沼虾养殖面积扩

大 到 500 亩 ，一 举 打 开 上 海 的 销 售 市

场，今年作为江西代表参加第七届世界

罗氏沼虾大会。

精准定位是培育高素质农民的关

键。针对农民需求多样、学员难筛选、

农业技术更新快、教学难精准等问题，

突出“三个重点”，我省建立动态分类培

育机制，针对不同群体，依据从业领域、

技 能 水 平 和 发展需求制定个性化培育

方案。

“靶向式”精准教学。建立“产业需

求库+学员能力库”双库联建机制，按粮

油生产、土特产特色种养、农产品加工、

品牌经营、策划能力等九大领域开展需

求调研，运用数据分析筛选培育对象。

设定“点单式”培训课程。根据需求

调研，分层分类设计课程模块，根据农业

产业的实际需求，以问题为导向，设置

水稻种植、育秧插秧、育种栽培选择、田

间管理、打药施肥、病虫害防治、数据采

集、联农带农等水稻农事全过程精准化

培育以及作物栽培、畜牧养殖、乡村民宿

等相应专业课程。面向家庭农场、合作

社、龙头企业、社会化服务组织等经营组

织，开设关键生产技术、智慧农业等相关

课程，采取参与式、提问式、实践式、智能

式、案例式教学和体验式培训。组织农

民参观省内外实习实训基地，通过同科

研院所搭建“科技小院”等合作平台，大

力提高农民的科技素养和创新能力。

打造“混合式”师资队伍。建立“知

名专家学者+农技推广骨干+田秀才+
土 专 家 ”师 资 库 ，全 省 入 库 师 资 5168
人 。 创 新“学 员 评 分+成 果 评 价 ”打 分

制、交叉式、共评式考评体系。一大批优

秀学员成为创新创业指导师。

同 时 ，自 开 展 高 素 质 农 民 培 训 跟

踪 回 访 工 作 以 来 ，全 省 专 家 跟 踪 回 访

率达 35.6%，累计回访高素质农民学员

6 万余人次，解决各类问题 8000 余个，

帮 助 学 员 新 增 就 业 创 业 岗 位 2000 余

个，带动周边 10 万余户农户增收致富。

做实做细育后服务
链条，确保学有所用

5 月底，赣州农业学校在开展回访

时了解到培训班学员大鹏蔬菜大户罗新

发需要 300亩地种植露天蔬菜，但一直找

不到合适的资源，回访组记录下学员需

求。在后期回访菌菇育种学员时听学员

反映公司有几百亩闲置地，想做露天蔬菜

种植，但找不到相关的专业人员。回访组

立即推荐，搭建桥梁，推动两方达成合作

意愿，目前项目已经在推进实施中。

高素质农民培训不是一锤子买卖，

而是全周期服务。

创新“专家诊单”服务机制，破解技

术应用难题。针对点状的、发散的、多样

的关键学习需求，组建省、市、县三级跟

进服务梯队，定向研发技术清单，强化

“一对一”“多对一”或“一对多”后续帮扶

精准指导机制，对有一定产业基础、合作

意愿和科技意识强的学员，进行挂牌服

务 、长 期 合 作 ，全 年 跟 踪 服 务 率 达

15.7%。形成并推广用好各经营主体农

业信息化智慧生产培训平台，推广用好

大疆无人机技术，培训机手，应用无人机

上装配 GPS 和加装摄像头形成的作业

轨迹和数据可作为财政补助依据，有力

提升了社会化服务水平。

构建“数字+”产销通道，破解市场

对接难题。依托省市县“云上赣农”智慧

服务平台，利用人工智能 5G现代科技手

段等集成 832家省级龙头企业，录入监管

培训资源。建立分类产品专区，与农业

社会化服务、省人社厅技能提升工程等

培训资源优化整合，提升能力和效益。

实施“全周期”政策护航，破解持续

发展难题。创设“培训积分”制度，学员

凭结业考核积分可兑换最高 500 万元信

用贷款。建立动态跟踪档案库，对考核

优秀者优先推荐承接农业项目。

今年，我省将坚持需求导向、产业

主线、分层实施、全程培育，实施“高素

质农民培育规范管理和质量提升年”行

动，完善高素质农民培育“教材库”“师

资库”“实训库”“人才库”，协同提升生

产技术技能、产业发展能力和农民素质

素养，为农业强国建设、乡村全面振兴

作出“江西贡献”。

乡村振兴，人才是关键。

近年来，我省深入学习贯彻习近平总书记关于“三农”工作的重要论述，聚焦“走在前、勇争先、善作

为”的目标要求，围绕全省粮油生产和特色农业产业，以满足农民需求为核心，打造了培、育、用一体化的

高素质农民培养模式，着力培育了一批粮食安全守护者、产业发展带头人和乡村振兴主力军。

日前，全国农民教育培训省级主管部门工作会议通报了各省高素质农民培

育工作绩效评价结果，江西获评“优秀”并作典型发言。据了解，去年，全省各级

共举办高素质农民培训班 403 期，共培训 20942 人，其中，围绕粮食、油料等稳产

保供重点任务开设的班次为 361 期，培育人数 18107 人，占比 86.46%。

如今，在广袤的赣鄱大地上，一场场乡村人才培训正火热进行，一批批具备

“三农”情怀、理论素养、实践技能和创新能力的高素质农民正成为农业强省建

设的蓬勃力量。

蓝色家园同守护
水生生物共繁荣

6月3日，法国农业科学院蜜蜂研究中心Yves Le Conte教授到访

省养蜂研究所，双方就蜜蜂研究工作开展了深入交流研讨。 李 倩摄


