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本报全媒体记者 郑 莹 文/图

构建人才发展新生态

政策创新

打造创新转化“加速器”

产才融合

创新潮涌，英才汇聚。作为全国第 18 个国家级新区，赣江新区正以人才引领创新，以创新驱动发展，在长江中游城市群核心区

域打造高质量发展新高地。这里，人才活力与创新动能相互激荡，产业升级与城市发展同频共振。

走进赣江新区，创新创业的热潮处处涌动：儒乐湖新城的数字经济产业园区里，工程师们正在检测人工智能产品；中医药

科创城的生物医药实验室中，科研团队正加速攻克新药研发的关键技术；万创科技城的共享办公区内，年轻的创客们讨

论着商业模式的创新；经开组团的全自动生产线上，技术工人娴熟地操作着智能化生产设备……这里既有顶尖科

学家突破技术难题的执着坚守，也有青年才俊快速成长的自信风采；既有高层次人才扎根江西的坚定选择，也

有本土工匠精益求精的专业精神。

数据见证成效：自新区人才政策实施以来，已认定 A-F 类高层次人才 600 余名，年均兑现人才补

贴超 2500 万元。更令人振奋的是，新区数字经济产业从小到大，快速集聚了百度智能云、软通

动力等 14 家龙头企业；生物医药产业蓬勃发展，成功吸引中国中医科学院中医药健康产

业研究所、国家中药先进制造与现代中药产业创新中心等国家级科研平台落户。

这份沉甸甸的“人才答卷”，正是赣江新区打造人才强磁场的生动实践。

人 才 竞 争 ，政 策 先 行 。 赣 江 新 区

构 建 起 独 具 特 色 的“1+1+N”人 才 政

策 体 系。 今 年 ，新 区 对 原 有 政 策 进 行

全 面 升 级 ，修 订 出 台《赣 江 新 区 人 才

引 进 和 扶 持 政 策 30 条（试 行）》和《赣

江 人 才 计 划 实 施 办 法》，并 配 套 制 定

人 才 公 寓 管 理 、子 女 入 学 、医 疗 保 障

等 实 施 细 则 ，形 成 全 方 位 、多 层 次 的

政策保障。

政策的生命力在于落实。秋末冬

初，赣江新区正式启动“赣江人才计划”

中“赣江海智”等四类人才政策集中兑

现工作，涵盖岗位补贴、租购房补助、博

士后生活补贴、柔性引才奖励等 9 大类

政策条款。

“过去办理人才认定要跑好几个

部门，准备厚厚一叠材料，现在手机上

点一点就搞定。”江西绿一城科技有限

公司总经理乐渝宁向记者展示手机上

的赣江人才码。这个看似简单的二维

码，背后是新区打造的“数字人才大脑”

平台，该平台打通了社保、市场监管等

多 个 部 门 的 数 据 壁 垒 ，实 现 人 才 认 定

“一键申报”、政策兑现“一码通行”、服

务事项“一站办理”。

在人才评价体系上，新区创新推出

人才六级认定标准。这一标准打破了

固有思维，将薪酬水平、市场贡献等市

场化指标纳入考量体系，赋予企业更大

的人才评价自主权。

“我们不再简单看学历职称，更看

重人才的实际贡献和市场价值。”新区

创新发展局人才组负责人介绍，新政实

施以来，共有 120 余名企业骨干通过市

场化评价方式入选新区人才库。

聚焦数字经济这一主攻方向，新区

创新推出“一市一品”产业人才专项政

策。通过学习借鉴浙江杭州、上海等地

产业人才政策的做法与经验，新区围绕

“引育留用评”五大环节，量身定制 20
条专项措施。为确保政策落地见效，新

区组建了数字经济“双招双引小分队”，

带着精心编制的《政策案例手册》深入

企业开展点对点宣讲。

“我们将人才政策全面融入项目对

接、引进、落地全过程。”小分队成员姜

平告诉记者。这种精准施策的做法成

效显著：政策实施以来，新区数据要素

产业快速集聚，新引进数字经济领域产

业人才 800余名。

在 儒 乐 湖 新 城 ，脑 虎 科 技 脑 机 接 口

“超级工厂”的建设正如火如荼推进。这

家今年在复旦大学附属华山医院完成全

球首例“意念对话”临床试验的企业，正在

陶虎博士的带领下，将实验室的突破性成

果加速转化为产业化能力。

“新区为我们打造了从实验室到产业

化的全周期服务链。”陶虎介绍，这座总面

积 1.4 万平方米的“超级工厂”，将建成集

研发、生产、培训于一体的脑机接口综合

性产业平台，实现江西在该领域的突破性

发展。

这样的创新转化故事在赣江新区不断

上演。在医用同位素产业园，东华理工大

学李金海研究员团队研发的电磁分离稳定

同位素项目成功落户。“通过‘六个一’发展

模式，即一家链主企业、一所高校、一个反

应堆、一个加速器、一批高层次人才、一家

落地企业，我们打造了完整产业链。”新区

经济发展局相关负责人介绍，目前园区已

吸引成都纽瑞特等多家行业领军企业入

驻，形成产学研用一体化发展格局。

在 合 成 生 物 这 一 战 略 性 新 兴 领 域 ，

占 纪 勋 博 士 创 办 的 唯 铂 莱 公 司 传 来 喜

讯——β-葡聚糖规模化生物合成与绿色

制造项目通过省级科技重大专项“2030 先

锋工程”立项，实现了新区在该领域的重

大突破。与此同时，中国中医科学院中医

药健康产业研究所与仁和集团合作的九

牛艾产业科技项目、赣江中药创新中心与

江中食疗联合开发的抗肿瘤产品等一批

重点项目相继落地投产。

为 加 速 科 技 成 果 转 化 ，赣 江 新 区 持

续 深 化“ 双 招 双 引 ”“ 书 记 部 长 进 校 园 ”

活 动 ，建 立 常 态 化 对 接 机 制 。 今 年 以

来，新区管委会主要领导带队赴香港浸

会 大 学 、东 华 理 工 大 学 、华 东 交 通 大 学

等高校开展对接交流，积极推进医用同

位素及药物产业化项目、科技创新港项

目落地见效；在香港举行的赣港未来产

业园对接会上，与多名海内外专家达成

合作意向。

“我们正在打造‘实验室-中试基地-
产业园’的全链条转化体系。”赣江新区相

关负责人表示，通过建立专业化的“双招

双引”团队和项目评审机制，新区已吸引

润达医疗等十余家优质企业入驻，初步形

成引进一个人才、带来一个团队、落地一

个项目、培育一个产业的良性循环。以中

医药产业为例，随着中国中医科学院中医

药健康产业研究所、赣江中药创新中心等

国家级平台落户，新区已集聚相关省级创

新研发平台 20 余家，引进大健康领域科

研人才 400余名。

傍晚时分，万创科技城灯火渐明，人民食

堂里飘来阵阵饭菜香气。在这里，江西像航

科技有限公司项目经理郭彬彬正和团队成员

边用餐边讨论项目细节。“5 元就能吃到营养

早餐，10 元解决丰盛午餐，比点外卖划算多

了。”郭彬彬笑着说。更让他感到贴心的是，

人才社区内设有共享会议室、健身房、图书角

等设施，从公寓到办公室仅需步行 10 分钟，真

正实现了工作与生活的无缝衔接。

“我们致力于为企业提供从工作到生活

的一站式服务。”万创科技城招商负责人李干

滨 介 绍 ，这 个 占 地 370 亩 的 现 代 化 园 区 ，自

2020 年底开园以来，已吸引 40 余家科技创新

型企业入驻，招商率达到 80%，初步形成了以

科技创新、数字文娱、数字经济、现代金融、总

部经济为主的产业集群。园区内配套建设的

人才公寓、商业街区、休闲广场等设施，共同

构成了一个充满活力的“人才生态圈”。

这样的高品质人才社区在赣江新区并非

个例。在中医药科创城和儒乐湖新城这两个

创新资源集聚区，1200套精装修人才公寓即将

交付使用。以“博士楼”人才公寓为切入点，来

自华东交通大学等高校的博士人才与新区科

创、产业领域形成长效联动机制，在科技创新、

成果转化、产业赋能等方面主动作为。社区内

同步配套建设了便利店、洗衣房、家政服务中

心等便民设施，着力打造便捷舒适的“10 分钟

人才宜居圈”。目前，人才社区周边已建成三

家人民食堂，持人才餐卡将可享受专属用餐补

贴，让人才既吃得实惠，又吃得健康。

为深化人才服务，赣江新区创新打造“赣

江夜话”政企人才交流平台，以“与科学对话

为创新赋能”为主题，建立常态化沟通机制。

通过面对面交流活动，新区管委会负责人与

科学家、企业家深入探讨发展需求。此外，新

区每月组织红色观影、羽毛球赛等文体活动，

每半年举办高层次人才联谊活动，为人才搭

建交流平台。

“在这里我不仅找到了事业发展的舞台，

还结识了很多志同道合的朋友。”赣江中药创

新中心程宇博士感慨道。凭借赣江英才优享

卡，他不仅获得了购房补贴，还享受到子女入

学、中医康养等暖心服务。据介绍，这张小小

的卡片，已累计发放 105 张，成为新区尊才爱

才的金字招牌。

聚天下英才而用之。赣江新区相关部门

负责人表示，明年将重点聚焦产业需求精准

引才育才，深入实施“一市一品”产业人才政

策，打造大健康和数字经济人才高地。深化

产教融合协同育人，推进校地企政产学研用

一体化发展，完善科技经理人制度。强化“双

招双引”联动机制，推动创新链产业链资金链

人才链深度融合，加速科技成果转化。同时

优化人才服务生态体系，健全安居、教育、医

疗等保障机制，提升人才获得感和归属感。

放眼未来，赣江新区正以强大磁力汇聚

天下英才，以创新动能驱动高质量发展。这

里，政策红利与人才活力共振，产业沃土与创

新种子共生，一幅人才与城市共生共荣的壮

美画卷正徐徐展开。

行走在赣江新区，最打动人的不是林立

的高楼和现代化的厂房，而是这里处处涌动

的人才活力。从数字人才大脑的便捷服务，

到人民食堂里 5 元一份的暖心餐食；从脑机接

口实验室里的技术突破，到“赣江夜话”活动

现场的真诚对话，我们看到了一个国家级新

区对人才的独特理解——人才工作不仅是政

策红利的叠加，更是一个生态系统的精心培

育。当看到高层次人才举家落户新区，听到

创业团队为政府服务效率点赞，我们深刻体

会到：真正的人才高地，不在于给多少补贴，

而在于能否让人才把这里当作实现价值的舞

台、安放心灵的家园。赣江新区的实践告诉

我们，打造人才磁场，既需要政策的力度，更

需要服务的温度；既要有产业的高度，也要有

生活的舒适度。这种系统化、生态化的人才

发展理念，或许正是其成为人才强磁场的关

键密码。

构筑宜居宜业幸福城

生态营造

记者手记高层次人才在赣江新区生物医药高层次人才服务中心开展健身活动高层次人才在赣江新区生物医药高层次人才服务中心开展健身活动。。

赣江新区儒乐书房赣江新区儒乐书房。。赣江新区人才公寓赣江新区人才公寓。。

赣江新区中医药科创城人才公寓赣江新区中医药科创城人才公寓。。

高层次人才在中国中医科学院中医药健康产业研究所开展科研工作高层次人才在中国中医科学院中医药健康产业研究所开展科研工作。。


