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红心铸魂：
从苏区精神到
育人实绩的红色传承

赣南是红色卫生健康事业的发源地，“红

医初心”在此生根。

学院党委每年组织师生深入赣南革命老

区，开展“牢记嘱托 强国有我”大思政实践活

动，通过“红色旧址+多元文化+基层服务”三维

育人模式，推动医学教育与思政工作深度融合。

“苏区医生能用竹片做手术刀守护生命，

今天的你们更应带着这份创造力与使命感，破

解这个时代的健康难题。”学院党委书记的话，

点明了“红医初心”实践课堂的深层意义。

立足赣南原中央苏区红色医疗文化资源，

学院传承红色基因，构建“党委—总支—支部

—党员”四位一体组织架构，以“红医初心”党

建品牌为核心，开展“三联三创三做”，打造“一

支部一品牌”，形成“沉浸式感知—常态化浸润

—课程化融入—情感化认同”四阶育人路径。

自 2022 年起，学院每年组织“打卡红军医

院”主题实践，挂牌建立 10 个“苏区精神·红医

初心”大思政课实践教学基地；在《人体解剖学

与组织胚胎学》中融入“医者仁心”精神，打造

《红色医路 走进瑞金》等 15 门特色思政课；党

员教师带头攻坚课改、下乡义诊；成立“红医文

化传承研究中心”，凝练出“政治坚定、技术优

良、救死扶伤、服务基层、改革创新、勇于奉献”

的“红医初心”内涵，为党建思政品牌积蓄力量。

数据见证成效——《杏林谱华章》等 5 门

思政课程获省级优秀成果奖；多个红医主题短

视频在教育部官网展演；《探寻兴国“红医初

心”》等 3 门课程在全国获奖；学院党委书记受

邀在全国职业院校党委书记论坛发言，将“党

建+育人”经验推向全国；学院连续三年荣获市

属高校综合考核“第一等次”。

金秋九月，学院迎来北京航空航

天大学博士曾钧杰、中国药科大学博

士彭琳媛等 15 名博士教师。他们的

加入，是学院“人才强校”战略的生动

写照。

聚 焦“ 科 研 强 校 、人 才 兴 校 ”，以

“敬业、勤业、精业”三工程和“名师培

育计划”为抓手，学院建立“临床实践+

教学创新”双线培养机制，持续打造高

水平师资队伍。

学院引进行业领军人才 21 人担

任产业教授；聘请王斌、胡野、沈曙红、

汪天富等知名专家为特聘教授，搭建

“校外专家+校内骨干”育人梯队；建成

10 个技术技能大师、名师工作室；出台

高层次人才管理办法，对优秀博士给

予各类优待政策；投入千万元资金建

设科研中心，助力科研攻关。

目前，学院拥有专兼职教师近 800

人，236 名硕博人才领航、138 名高级职

称教师传道、198 名“双师型”教师授

业。教师团队在省级教学竞赛中获奖

30 余项，主编教材获全国优秀教材奖

4 项，多人获评“全国职业教育名师”

“百千万工程人才”“江西省卫生健康

突出贡献中青年专家”等。

学院已形成“临床专家能教学、教

学名师懂临床”的协同育人格局，这支

兼具理论与临床经验的师资队伍，成

为学院高质量发展的硬核底气。

强师筑梦：从筑巢引凤到桃李芬芳的人才高地

“备赛时，赣州市人民医院、市立

医院的临床专家手把手指导，帮我们

解决了很多实操难题。”世赛金奖获得

者周钰的感慨，正是学校深化产教融

合的生动缩影。

学院紧密对接赣州市“7510”行动

计划，以服务区域发展为导向，以培养

高素质技术技能人才为核心，持续创

新校企合作机制，走出了一条具有赣

南特色的产教融合之路。

创新育人模式。临床医学和护理

类专业通过医教融合，校企合作构建

“紧密型教学医院”实施“1+1+1”培养

模式，实现“早临床、多临床和反复临

床”着力培养高素质基层卫生健康守

护人；康复和康养类专业依托“产业学

院”构建“1.5+0.5+1”培养模式，实施

“理论教学、集中见习、分散实习”三段

进阶培养高素质技术技能型康复类和

康养类人才。护理学院与南方医院赣

州医院、赣州市中医院、赣州市第三人

民医院、南康区中医院等共建了 5 个

护理亚专业方向。

构建多元平台。联合医疗机构、

康 养 企 业、医 药 公 司 等 ，打 造 多 层 次

产 教 融 合 平 台 ；学 校 遴 选 省 内 外 19

家 综 合 实 力 强 劲 的 医 院 作 为 紧 密 型

教 学 医 院 ，建 有 260 个 实 习 实 训 基

地，与 20 余家企业深度合作；与赣州

市 人 民 医 院 等 共 建 职 业 教 育 命 运 共

同 体 ；构 建“1 个 学 院 +N 个 基 地 ”实

践教学网络；携手青峰药业等搭建政

校行企四方协同平台，实现人才与产

业精准对接。

学院深化校企协同，共同出版《康

复医学科常见疾病康复评定图解》，创

编活页式教材、共建省级一流课程《药

物制剂技术》等，推动课程内容对接岗

位需求，做到所学即所用。近年来，学

院 学 子 护 士 执 业 资 格 考 试 通 过 率

98.33%，首届国控专业助理医师资格

考试中，口腔医学技能通过率、笔试通

过率超全国平均水平 30%；与赣南医

科大学、井冈山大学等本科院校开展

联合办本，2025 年药学院联合办本考

研上线率达 62.5%，毕业生留赣就业率

超 80%，成为服务区域基层医疗与康

养产业的重要力量。

融合赋能：从课堂所学到临床所用的协同路径

眼视光技术专业院校签约共育

学院创新打造“爱生如子、爱师

如亲、爱校如家”的“三爱”行动教育

品牌，推动美丽、人文、智慧、平安、

勤廉“五好”校园建设，构建具有卫

健特色的高职育人体系。

爱生如子筑牢育人根基。学院

建 立“ 辅 导 员 +专 业 导 师 +行 业 导

师”三维帮扶机制，辅导员每周开展

宿舍谈心，专业导师组建考研先锋

队，实施一对一帮扶，行业导师则通

过临床案例分享会，提前引导学生

适应医疗岗位节奏；为改善学生学

习、生活条件，学院大力改善办学环

境，对老宿舍进行翻新改造，并新建

4 栋学生宿舍，新建室内体育馆和

学生第三食堂，以及 3 栋实验实训

楼、1 栋创新创业大楼。

爱师如亲激活育人动能。学院

围绕“让教师安心从教、舒心育人、

潜心研究”的目标，从职业成长、生

活保障、价值认同三个维度构建“爱

师”体系。搭建成长阶梯，实施新教

师“青蓝工程”，由校级教学名师、二

级学院院长/书记担任导师，通过备

课指导、听课评课、联合科研等方

式，帮助其快速适应教学岗位，近三

年新教师教学考核优秀率达 92%；

鼓励教师走出校园参与临床实践、

学术交流，每年选派 30 余名教师到

三甲医院进修，实现教学与临床无

缝衔接。积极改善教师工作生活条

件，配备智慧教学设备、休闲茶歇

区，打造温馨办公空间；针对青年教

师住房需求，建设了人才交流房。

此外，专门设立 9 月 28 日为“爱师

日”，推出医疗健康、文化提升、生活

服务、住房保障等惠师举措。

爱 校 如 家 凝 聚 育 人 合 力 。“ 爱

校”是“三爱”行动的升华，学院通过

让师生参与校园建设、让文化滋养

校园精神、让成果反哺校园发展，将

3 月 7 日设为“爱校日”，把爱校如家

的理念转化为师生的自觉行动，各

个二级学院自发开展各类爱校实践

活动。

践 行 红 医 初 心 ，培 育 时 代 新

人。在“三爱”行动与“五好”校园建

设的赋能下，校园处处洋溢着温情，

书写着“以爱育人、以文化人”的新

篇章。

在非洲乍得首都恩贾梅纳的中乍友谊

医院，学院兼职教师、中医针灸医生谢能翔

正用法语讲授“悬起灸”要领。这是他到达

乍得后的“第一课”，也是学院“援外医疗+卫

生职教出海”项目的生动缩影。

为响应国家职业教育“走出去”战略与

中非“十大伙伴行动”，学院联合第 20 批援

乍得中国医疗队，创新探索“援外医疗+职教

出海”协同模式，推动医疗队员向“临床医

生+职教教师”双重角色转型，成为全国援外

医疗与职教合作的首创实践，从而可以提供

可复制的经验。

该模式依托学院省级“双高”专业群（护

理和中药学）优质资源，将援外医疗队员聘

为“双师型”教师，开发中法双语教材、实训

器材和 30 余门数字化课程。医疗队员在乍

得既开展门诊、手术，又承担带教任务，实现

“医教合一”。

学院开发中医适宜技术专业标准，建立

人才认证体系；将《基础护理学》等 6 门省级

精品课程本土化改造，开发“中文+职业技

能”双语课程包；与恩贾梅纳大学、中乍友谊

医院共建中乍中医适宜技术培训中心；实施

“1 医疗队员+1 国内专家”双导师制，孵化乍

得本土师资 20 余名。

截至目前，通过该项目累计培训乍得医

护人员 2000 余人次，开展专科理论培训 11

场、临床带教 27 次、手术示教 13 次。“中医小

夹板固定技术培训”“针灸治疗常见病技术培

训”成为热门课程，获乍得卫生部高度认可，

“援外医疗+卫生职教出海”项目成功入选中

非职业教育特色合作项目，为乍得培育了本

土化中医人才队伍，实现“授人以渔”的可持续帮扶。

2025 年 9 月 20 日，中乍中医适宜技术培训中心正式

揭牌，标志着中乍医疗卫生合作进入新阶段。中国驻乍

得大使王晰宁评价：“既造福当地人民，又讲好中国故

事，为中乍友好注入新动力。”教育部、国家卫生健康委

认为其形成了可复制、可推广的“江西方案”。

11 月 17 日，学院职教出海再提速，与吉尔吉斯斯坦

共建“天工学院”，并与贾拉拉巴德医学专科学校签订了

合作框架协议，这是学院继成功实施“援外医疗+卫生职

教出海”项目后的又一重要国际拓展，为学院与中亚国

家在医疗卫生教育领域的合作开辟了新通道。
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1975 年 春 ，伴 随 着 现 代 社 会 对 医 疗 卫 生

技 术 人 才 的 深 切 呼 唤 ，赣 南 卫 生 健 康 职 业 学

院 前 身 —— 赣州地区卫生学校应运而生。没

有校舍，便依托地县医院分散办学；缺乏资源，

师生同心就地取材。从医院走廊授课到荒丘建

校，一代代赣卫人用坚实的脚步，丈量着守护健

康的初心之路。

五十年砥砺奋进，学校实现了从中等卫校

到高等职业学院的历史跨越。由开办初期的 4

个专业发展到如今的 28 个特色专业，含 4 个国

控专业、2 个省级高水平专业群；办学规模从百

余人扩展至 1.3 万余人，本科在校生达 1000 余

人。五十年来，赣南卫生健康职业学院已成为

赣南乃至周边地区培养医疗卫生技术人才的

重要基地，已为全国输送超 12 万名实用型医

疗卫生技术人才。每一步发展都紧扣时代脉

搏，每一次转型都回应人民期盼。

学院以厚德精业为根，以服务苏区为责，创

新人才培养模式，深化产教融合、校院合作。依

托共建“一带一路”推进卫生职教出海，让中国

方案走向世界。近年来，学院荣获国家级奖项

40 余项、省级奖项 120 余项，2025 年在世赛康复

与护理赛项斩获金奖。

学院始终扎根赣南，心系人民健康。五十

年是里程碑，更是新起点。站在历史交汇处，学

院将继续秉持红医初心，在守护健康、助力振兴

的道路上，续写温暖而坚定的时代华章。

文化润心：
从“三爱”行动到“五好”校园的育人生态

五十年，是一段历史的回响，更是一个未来的开
启。赣南卫生健康职业学院正以红医初心为舵，以改
革创新为帆，锚定“职教本科”和新“双高”建设目标，
继续推进教育教学改革，突出“办学能力高水平、产教
融合高质量”两大战略，发力打造“应用科研、人才储
备、国际交流”三大高地，奋力建设特色鲜明的高水平
卫生健康职业院校。

从红土地走向世界，从职教园地迈向国际舞台，
学院用半个世纪的坚守与开拓诠释：真正的教育，是
点燃一盏灯，照亮一段路，温暖一群人。

在千樟万桂的校园里，每一棵树见证成长，每一
寸土孕育希望。面向未来，学院将继续以健康之名，
赴时代之约，在培养大国良医、服务人类健康的征程
中，书写更加壮丽的时代华章。（本版文图由赣南卫生健康职业学院提供）

首届爱生日启动仪式
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▲口腔医学专业学生在仿真

头模实训室练习口内操作

入选中非职业教育特色合作项目

成立名师工作室

学院党委书记在全国职

业院校党委书记论坛发言


