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▲安源区举办 2025 年新录取公

务员师徒“引航”计划师徒见面会

为政之要为政之要，，惟在得人惟在得人。。近年来近年来，，萍乡市萍乡市

安源区委立足新发展阶段安源区委立足新发展阶段，，深入贯彻新时代深入贯彻新时代

党的组织路线党的组织路线，，锚定新时代好干部标准锚定新时代好干部标准，，深植深植

红色根脉红色根脉，，统筹推进干部选育管用全链条统筹推进干部选育管用全链条，，着着

力锻造忠诚干净担当的高素质干部队伍力锻造忠诚干净担当的高素质干部队伍，，

党员干部展现出昂扬奋进党员干部展现出昂扬奋进、、实干争先的崭实干争先的崭

新风貌新风貌。。

坚持把政治标准放在首位，建立

常态化、立体化政治素质考察机制，确

保选拔的干部在政治上绝对可靠、对

党绝对忠诚。突出实绩考核导向，在

干部选任工作中，明确优秀干部选拔

任用权重，对近三年年度考核获评优

秀的干部重点关注、优先考虑，鲜明树

立重实干、重实绩、重担当的用人导

向，让实绩突出、群众公认的优秀干部

脱颖而出。推动集体个人双赢，强化

单位考核与干部选任的联动衔接，注

重 从 考 核 优 秀 的 单 位 中 择 优 提 拔 干

部，加大对实绩突出集体的干部选任

倾斜力度。既彰显对单位集体实绩的

充分认可，又精准发掘履职尽责的骨

干力量，切实实现“集体优”与“个人

强”的双向赋能。打破职级晋升壁垒，

持续完善职级晋升激励政策，针对多

次获评年度优秀等次的干部，推出缩

短晋升年限、提前晋升等举措，打破职

级晋升“天花板”，让实干实绩成为干

部成长进步的“硬通货”。2025 年，54
名近三年年度考核优秀的干部得到提

拔或进一步使用，占全年提任干部总

数的 85%以上，6 名干部因多次年度考

核为优秀等次获得提前晋升资格。“考

核结果与干部晋升、评优评先刚性挂

钩，抓工作、抓干部总算有了硬抓手。”

凤凰街道主要负责人欧阳本奇表示，

“干部纷纷摒弃熬资历等位子的想法，

都铆足干劲，各项工作推进也有了清

晰的方向指引。”

年轻干部培养如同精心育苗，

离不开长远布局、悉心耕耘。成长

成才恰似赛场练兵，需要搭建平

台、磨砺摔打。安源区高度重视年

轻干部培养，实施师徒“引航”计

划，有计划地将政治素质好、有发

展潜力的优秀年轻干部放到关键

吃劲岗位、艰苦复杂环境、重大斗

争一线去磨砺锻炼，通过互派交

流、挂职锻炼、参与重大项目建设

等方式，让他们在实践中学真本

领、练硬功夫。加强专业化能力培

训，依托安源路矿工人运动纪念馆

等红色教育阵地，以“老带新、强带

弱”结对模式，推动资深干部与新

入职公务员、选调生精准结对，通

过政策讲解、业务帮带、红色实践

引路，助力年轻干部快速完成角

色转换、厚植红色情怀、提升履职

能力。在此基础上，举办“安源红

色 故 事 我 来 讲 ”演 讲 比赛和践行

“六大工程”演讲比赛等，让年轻干

部同台竞技、展露身手，凝聚起投

身安源发展的青春力量。“作为师

徒‘引航’计划学员，我刚踏入基层

岗位时，走村入户不知道如何跟老

乡拉家常，项目现场协调也找不到

门道。多亏导师带着我跑田间地

头、盯工程进度，手把手教我工作

方法。以后，我会跟着导师踏实

学、扎实干，把基层的事办细办好，

为安源发展出份力。”安源区高坑

镇人民政府新录用公务员邬奕伦

表示。

既要育好年轻一代，为干部队伍注

入源头活水，也要用好经验力量，让资

深干部焕发干事活力。安源区创新退

出领导岗位职级干部管理机制，全面推

行“二次选岗”制度，区级分管领导、组

织部负责人、所在单位负责人联动，开

展“一对一”谈心谈话，讲清讲明纪律规

矩、考核奖惩、激励约束等要求，让职级

干部“拒绝躺平”。精准设置党建指导、

专职网格、企业特派员等 10 类岗位，依

托 干 部 人 才 信 息 平 台 研 判 特 长 ，通 过

“干部选岗+单位选人+组织委派”机制

精 准 定 岗 ，让 职 级 干 部 找 准“ 用 武 之

地”。采取区委统一考核、组织部定期

考核、设岗单位平时考核的方式，对干

部表现情况进行打分排序，并单独设置

优秀考评名额，明确选岗干部人事关系

不变、工资关系不变、组织关系不变，保

障福利待遇，做到思想上理解、工作上

支持、生活上关心，让职级干部再次活

力焕发。2025 年，共有 57 名退出领导岗

位职级干部发挥经验优势、重拾奋斗激

情，投身一线，实现“退岗不褪色、余热

再发光”。作为他们中的一员，安源区

人民检察院四级高级检察官助理赖建

忠表示：“本以为退居二线就离了一线，

还好有‘二次选岗’制度，我在专职人民

调解员岗位继续履职。干了几十年法

检工作，我靠着这份经验帮街坊们化解

矛盾，调解时既讲法理又讲政策。平日

里常排查社区隐患，一旦发现苗头就及

时介入，不让小纠纷变成大问题，用实

实在在的行动，为群众办点实事。”

功以才成，业由才广。安源区以红

色基因强基铸魂，充分激活老中青各层

级 党 员 领 导 干 部 干 事 创 业 的“ 一 池 春

水”，凝聚起担当实干的强大合力。安

源 区 委 组 织 部 常 务 副 部 长 袁 萍 表 示 ，

“现在全区的领导干部干事创业的劲头

更足、担当作为的底气更硬，老中青三

代接续奋斗、合力攻坚，为安源区高质

量发展注入强劲动能。”
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▲安源区精心组织全区年轻干部开展“安源红

色故事我来讲”演讲比赛，以红色故事凝聚青年奋

进力量 （本版文图由安源区委组织部提供）

▲安源区党员干部下沉企业一线，面对

面问需解难

▲安源区开设师徒“引航”课堂，以老

带新传经验、言传身教促提升

◀ 安 源 区“ 二 次 选

岗”干部为社区居民及网

格员普及法律知识

▶安 源 区 组 织 师 徒

领航年轻干部开展红色

教育活动


