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“你看这芦笋，鲜绿脆嫩、挺直饱满，

清 晨 采 摘 后 便 发 往 北 京 、上 海 等 地 的 餐

桌。”在吉安市吉州区源启蔬菜种植专业

合 作 社 的 基 地 里 ，负 责 人 王 元 起 笑 盈 盈

地拿起一把刚割下的芦笋。作为全国名

特 优 新 农 产 品 ，吉 州 芦 笋 不 仅 打 开 了 高

端 市 场 ，更 实 实 在 在 鼓 起 了 周 边 农 户 的

钱袋子。

近 年 来 ，当 地 坚 持 绿 色 兴 农 、质 量 兴

农、品牌强农，走出了一条生态与增收共

赢的路子。目前，全区已拥有绿色食品 23
个、有机农产品 15 个、全国名特优新农产

品 3个，相关基地面积 7000 余亩，年产值超

6000万元，带动 2000余农户增收。

生态为基 政策护航
绿色技术种出“安心菜”
发展绿色农业，需要政策活水浇灌，

也离不开生态底色奠基。吉州区在落实

上 级 奖 补 政 策 的 同 时 ，专 门 出 台 激 励 办

法，对获得绿色、有机认证的经营主体给

予真金白银的支持，并补助参展费用，降

低企业闯市场的成本。

“合作社拿到了小南瓜和芦笋 2 个绿

色认证，领到 4 万元奖补。”王元起说，政策

助力让合作社底气更足，去年基地种植的

南瓜更是远销海外。

与此同时，全区严格执行绿色有机生

产标准，大力推广有机肥替代化肥、生物

防 治 等 生 态 技 术 ，显 著 减 少 农 业 面 源 污

染，有效保护了土壤、水源和生物多样性。

在 吉 安 青 科 源 农 业 科 技 开 发 有 限

公 司 的 稻 田 里 ，有 一 批 独 特 的“ 员 工 ”正

在 忙 碌 —— 每 亩 稻 田 投 放 的 700 只 蜘

蛛 ，专 职 捕 食 害 虫 ，实 现 了 水 稻 的 零 农

药种植。

“ 我 们 和 井 冈 山 大 学 生 命 科 学 学 院

合 作 ，探 索 出 了 这 种 水 稻 无 害 化 种 植 新

模 式 。”公 司 负 责 人 尹 海 云 告 诉 记 者 ，这

套“以虫治虫”模式在维护生态平衡的同

时，更铸就了产品品质。公司生产的“蜘

蛛 大 米 ”凭 借 有 机 认 证 ，身 价 倍 增 ，畅 销

全 国 ，还 登 上 了 2025 年 迪 拜 有 机 食 品 展

的舞台。

品牌赋能 渠道拓宽
优质优价带动“共富链”

“获得绿色认证和‘井冈山’品牌授权

后，我们的蜜柚竞争力明显增强，售价提

高超 20%。”江西硕丰果业开发有限公司总

经理谭娟深有感触。

有了好产品，更要有响亮的招牌。吉

州区积极引导获证主体用标贯标，主动融

入“井冈山”区域公用品牌体系。2025 年，

全区新增 3 家粤港澳大湾区“菜篮子”基

地，累计达 16 家，建成 10 个“井冈山”品牌

标准化基地，依托区域品牌效应提升整体

竞争力。

在 品 牌 的 加 持 下 ，市 场 渠 道 不 断 拓

宽。当地组织企业走进各类展销会、推介

会，推动多款农产品入选东方甄选平台，33
款产品入驻盒马、山姆等高端商超，22 款

产品进入北京新发地、上海虹桥等大型批

发市场。

发 展 绿 色 有 机 农 业 ，最 终 是 要 让 农

民 受 益 。 吉 州 区 通 过 建 设 示 范 基 地 ，辐

射 带 动 农 户 学 习 应 用 绿 色 生 产 技 术 ，从

源头提升品质。同时，推广“合作社+农

户 ”“ 企 业+基 地+农 户 ”等 模 式 ，建 立 紧

密利益联结。

在吉州区兴桥葡萄专业合作社，20 多

户成员在统一供种、技术、管理和品牌运

营下，种植 300 余亩绿色葡萄。凭借认证

与品质，合作社葡萄供不应求，成员户均

收入超 20 万元，收益增长超两成。“跟着合

作社干，有技术、有销路，收入翻了几番。”

社员们分享着增收的喜悦。

如今，绿色有机农业不仅是吉州区农

业提质增效的引擎，更成为带动农民持续

增收、共享发展成果的重要支柱。

解锁“绿富同兴”的发展密码
——看吉州区绿色有机农业如何“链”动生态与增收

匡诗语 胡维勋 本报全媒体记者 李 歆

本报赣江新区讯 （全媒体记者肖

昱君 通讯员王莉）2 月 25 日，赣江新区

永修组团白莲广场人头攒动，2026 年

“春风行动”大型专场招聘会火热开启，

一场企业与人才的“双向奔赴”在这里

上演。

“我一直在外省做技术工。看到

家乡发展越来越好，机会越来越多，回

来 的 念 头 越 来 越 强 烈 。”涂 埠 镇 90 后

青 年 张 明 宇 手 中 拿 着 几 家 企 业 的 资

料，语气中难掩激动，“今天现场转了

一圈，发现有几家企业在岗位和待遇

方面都很符合我的预期，真的非常心

动！”在永修组团，产业升级、营商环境

优化，正吸引越来越多年轻人返乡，让

“家门口就业”成为现实。

本次招聘会创新设置“直播带岗”

模式，主播穿梭于各展位之间，实时传

递岗位信息、介绍企业福利。“有五险一

金吗”“公司有没有班车”等问题在直播

间刷屏，主播与企业 HR 实时连线、逐

一解答。

现场还设置了政策咨询、职业指

导、创业服务、零工服务等专区，为求职

者提供“一站式”服务。工作人员耐心

讲解就业补贴、创业贷款、技能培训等

政策，助力求职者轻松上岗。当天，零

工服务专区吸引了 78 人注册报名，3 家

职 业 培 训 机 构 受 理 了 38 人 的 培 训 申

请，切实把服务送到群众心坎上。

61 家优质企业齐聚现场，涵盖制

造、新能源、电子信息、纺织等多个行

业，提供 780 个就业岗位。“仅一上午就

收到几十份高质量简历，我们对完成招

聘目标充满信心。”江西银河表计有限

公司人事经理袁枚表示。据统计，本次

招聘会超 2600 人数入场，初步达成就

业意向 620人。

永修组团把岗位送到家门口

本报余江讯 （全媒体记者刘俊辰）

2 月 25 日，鹰潭市余江区中国血防纪念

馆广场人头攒动。“戎耀赣鄱 职向未来”

余江区 2026 年春风行动暨退役军人专

场招聘会在此举行，为退役军人与优质

企业搭建对接平台，助力退役军人从军

营走向职场，在家乡实现高质量就业。

本次活动由余江区退役军人事务

局、余江区人力资源和社会保障局等部

门主办，面向有就业意愿、有就业能力

的退役军人及家属，提供专场招聘、政

策咨询、技能培训报名、创业扶持咨询

“四位一体”服务，把岗位、政策送到退

役军人身边。

现场气氛热烈、秩序井然。来应聘

的退役军人仔细了解岗位要求、薪酬待

遇和发展空间，与招聘人员面对面交

流。企业负责人主动介绍、热情推介，

纷纷向纪律严明、执行力强的退役军人

抛出橄榄枝。

政策咨询台前，工作人员耐心解读

就业创业扶持、职业指导、技能培训等

政策，为退役军人答疑解惑、规划职业

路径；创业扶持专区同步提供创业贷

款、减税降费等咨询服务，让有创业梦

想的退役军人吃下“定心丸”。

此次招聘会共组织 90 余家优质企

业进场招聘，提供智能制造、现代服务、

行政管理、技术运维等各类岗位 4000
余个，岗位类型与退役军人特点高度匹

配。活动吸引 200 余名退役军人到场

求职。

余江区专场招聘退役军人

本报修水讯 （全媒体记者袁荣穗

通讯员徐剑锋）2 月 26 日，修水县举办

“赣就有位来”2026 年修水县“春风行

动”暨就业援助季大型招聘会，为企业

和求职者搭建高效对接平台，让漂泊在

外的人才引得回、留得住、用得好，为县

域高质量发展注入强劲动能。

当天的招聘会现场，人潮涌动、气

氛热烈。江西模界荣耀科技、欧克科

技、盐津铺子食品等 120 余家优质企业

齐聚一堂，涵盖机械模具制造、化工、

电子、食品及现代服务业等多个行业

领域，计划招聘人数近 7000 人。据统

计，本次招聘会线下吸引了 8000 余人

次进场求职，线上直播带岗观看量突

破 6.6 万人次，现场达成求职意向 2500
余人。

据介绍 ，修水县近年来持续深化

“三请三回”工作部署，常态化举办产

业发展大会，各乡镇同步召开近百场

“ 归 雁 人 才 ”座 谈 会 ，用 乡 情 牵 住“ 归

雁”，用平台留住人才，用保障稳住人

心。县委领导带队赴外埠商会召开政

企连心“板凳会”，与在外乡贤共叙乡

情、共商发展；立足县域产业优势，主

动邀请返乡人才走进工业园区、产业

基地，直观感受家乡发展变迁；开设产

业链服务专区和“绿色通道”，精简审

批流程、压缩办理时限，让人才办事更

便捷；同时，联合高校开展校企合作，

培育技能人才，完善教育、医疗等配套

设 施 ，让 人 才 创 业 有 扶 持 、生 活 有 保

障 。 2025 年 ，全 县 引 进 重 点 项 目 76
个、签约资金达 192.67 亿元，模具产业

营收两年翻番、突破 55 亿元；打造 8 个

返乡创业园区，构建“大企业建平台、

小企业用平台”共享模式，为人才施展

才华搭建广阔舞台。

修水送岗近7000个

近日，余干县各乡镇、园区举办多场新春招聘活动。图为 2 月 25 日，在石口镇集市，该县生态食品产业园企业代表与求职者交流。 本报全媒体记者 赵 影摄

2 月 28 日，新余市 2026 年工会帮就业春季招聘会在市就业之家举行，市总工会

组织多个行业的众多企业进场招聘。 通讯员 刘志勇摄

近日，赣州市住房公积金管理中心持续开展走访企业普法

服务活动，深入企业宣传住房公积金政策，保障企业发展与职

工权益。图为该中心助企联络员入企开展宣传活动。 曹 明摄

“饭菜合口味，厨房亮堂堂，老人和年

轻人都爱吃！”近日，宁都县中山南路社区

的“幸福食堂”投入试运营，可口家常菜与

贴心服务收获老年居民点赞，也吸引了不

少周边上班族和家庭前来就餐。

中山南路社区人口密集，高龄、独居老

人常面临“做饭难”的问题，双职工家庭为

孩子吃饭发愁，上班族的午餐往往“凑合一

口”。针对这些实实在在的就餐难题，社区

以“我为群众办实事”为抓手，走访调研、倾

听民声，最终与宁都忆境江南酒店携手，打

造了这家面向全年龄段的“幸福食堂”，让

居民在家门口吃上热乎饭、放心餐。

每天 11 时 30 分，食堂准时开餐。明净

敞亮的就餐区内，老人、上班族、带娃家长

依次排队取餐。米粉肉、番茄炒蛋、荞头炒

板鸭等十几种家常菜热气腾腾、香味扑鼻，

供居民自行选择。食堂负责人吴芳子介

绍，每日午晚餐荤素搭配，兼顾老人清淡软

烂和上班族快捷营养的需求。食材选用

时令蔬菜，后厨全程明档操作，让居民看

得明白、吃得安心。

“幸福食堂”面积约 300 平方米，可容纳

近百人同时就餐。同时，在定价上突出公益

属性，65 岁以上老人享优惠，90 岁以上免

费。同时，向社会开放，以亲民价格服务更多群体。除堂食外，

还提供为行动不便老人送餐上门、为上班族提供打包等服务。

一餐饭，见温情。如今，这里已成为社区的“人气食堂”，

日均接待超 230 人次。“一天二十来块钱，两顿都解决了，走几

步就到，省心又暖和！”70 岁的居民宋运秀常约着邻居一同就

餐，她说，在这里吃饭，吃出了幸福味道。

民生无小事，温暖在细节。近年来，宁都县持续聚焦群众

身边事，用心办好一餐热饭、一处安居、一路畅通等天天有感的

生活实事。“幸福食堂”飘起的袅袅炊烟，不仅暖了居民的胃，更

暖了社区的心，成为宁都县踏实惠民、邻里相依的温馨写照。
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温暖“复工路”
汪 进 本报全媒体记者 涂汉林

2 月 24 日中午，一辆挂着“浙 F”牌照的大巴车稳稳停靠

在铅山县。近 20 名残疾员工在铅山县残联工作人员以及随

车人员的帮助下有序登车，他们的目的地是 500 公里外的浙

江海盐振达汽配有限公司。

随着春节结束，在外务工人员纷纷背起行囊，开始重返

工作岗位。为了让一些残疾员工顺利返岗，铅山县有关部门

与浙江海盐的企业密切配合，搭起了这道延续 22 年的温暖

“复工路”。

“企业每年都会派车过来，直接送我们回厂里，很方便。”残

疾员工李胜如告诉记者，这几年，铅山县残联与就业部门互相

协作、多方联系，帮助一批当地的残疾人在浙江省找到工作岗

位，让他们在生活上、精神上更加自立自强。

前来接人的浙江海盐销售部经理阮国军介绍，考虑到残

疾员工群体的特殊性，企业从多方面入手，在工作、生活、就

医等方面推出了许多贴心举措。特别从 2005 年起，为帮助异

地残疾员工顺畅往返，企业决定采取“点对点”包车方式，解

决他们返乡过年和返岗务工难题。

“员工都跟我们的家人一样，过年回家是大事，我们辛苦

一点，他们就能轻松一点。”阮国军一边清点着员工人数，一

边说，“这么多年下来，接送残疾员工已经成了我们公司的一

个传统。我们也愿意将这份跨越 20 余年的约定继续下去，温

暖这些特殊家人的前行路。”

我省两节目在胡集书会展演
本报讯 （全媒体记者黄锦军）由中国曲艺家协会等主办

的胡集书会，2 月 28 日至 3 月 1 日在山东省惠民县胡集镇举

行，我省两个节目进行了展演。

在“乡风曲韵”2026 胡集书会全国美丽乡村优秀曲艺节

目展演中，来自上饶市信州区文化馆、上饶师范学院、信州道

情传习所的 6 人表演了信州道情《让不让》。在全国评书评话

现代作品专场中，省曲艺家协会副主席刘阳洋表演了评书

《世纪情缘》。

据介绍，胡集书会源于宋元时期的民间曲艺集会，已列

入首批国家级非物质文化遗产代表性项目名录。该活动旨

在弘扬中华优秀传统文化，以曲艺赋能乡村全面振兴，生动

展现新时代乡村振兴的丰硕成果。

于都精准帮扶困难群众
本报于都讯 （刘新权）初春时节，于都县段屋乡胜利村，村

民肖震宇家中迎来县农业农村局防返贫监测中心的工作人员上

门回访。去年 9月，肖震宇突发重病，自付医疗费用超 8万元。

县防返贫监测系统通过大数据比对及时预警，乡村干部第一时

间上门核查，将其纳入监测帮扶对象，临时救助金快速到位，同

时为其调整低保待遇、落实子女教育补贴，帮助家庭渡过难关。

于都县建立了“常态救助+临时救助+专项帮扶”的多元保

障体系，2025 年再次提高低保标准，针对特殊困难群体，坚持

“数据找人”与“入户摸排”相结合，建立县、乡、村三级联动排查

机制；开设“扶贫车间”，开展烘焙、家政等技能培训 600 余人

次，助力困难群众就近就业，实现兜底保障与增收致富并举。

截至目前，全县累计识别监测帮扶对象 1036户，落实临时救助

1415人次，“雩阳妈妈”关爱队伍结对帮扶困境儿童9700余名。


