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赣江之畔，军旗升起的地方，一家以钢结构装配式建筑为

核心的企业正冉冉升起。在日新月异的时代发展中，每一个坚

实的脚印，都汇聚成共同奋进的年轮；每一次向上的生长，都书

写着崭新的发展篇章。

从 2013 年蹒跚起步到如今跻身国家高新技术企业行列，从

区域深耕到布局海外东盟市场，致邦住宅工业集团有限公司

（以下简称致邦住工集团）在党委书记、董事长陈江红的带领

下，秉持“行稳致远、实干兴邦”的企业文化，以党建为魂、创新

为翼、绿色为基、项目为纲、责任为大，在绿色建筑的赛道上一

路疾驰，用实际行动诠释着企业的社会责任与使命，在江西这

片红色热土上书写着民营企业家的实干担当与产业升级的时

代答卷。

“企业发展到哪里，党组织就建到哪

里，党员先锋作用就发挥到哪里。”这是陈

江红常挂在嘴边的话。作为企业党建工

作的第一责任人，他始终坚持将党建工作

与生产经营同谋划、同部署、同推进，构建

起“党建强、发展强”的双轮驱动格局。

在致邦住工集团的生产车间，“党员

先锋岗”“党员技术攻关小组”的旗帜格

外醒目。面对钢结构加工精度提升、智

能生产线调试等技术难题，党员骨干带

头扎根一线，连续奋战 40 余天完成 14 条

生产线的数字化升级，使生产效率提升

近 40 倍。在项目工地上，临时党支部成

为攻坚克难的战斗堡垒，江西银行金融

中心项目建设期间，党员突击队带头攻

克大跨度钢结构安装技术瓶颈，助力项

目斩获“鲁班奖”。同时，集团始终致力

于打造一支高素质、专业化的人才队伍，

建立了完善的薪酬福利体系，为员工提

供了具有竞争力的薪资待遇和良好的工

作环境。

党建引领不仅凝聚起发展合力，更

打通了服务企业的堵点。针对钢结构企

业普遍面临的资金周转难题，集团党委

主动与九江银行南昌分行开展党建联

建，借助普惠金融政策创新推出钢结构

产融生态链金融服务方案，实现“一次授

信、滚动使用”，为项目建设提供稳定资

金保障，让企业轻装上阵闯市场。“党建

是企业发展的红色引擎，只有把党的政

治优势、组织优势转化为发展优势，企业

才能行稳致远。党建做实了就是生产

力，做强了就是竞争力，做细了就是凝聚

力。”陈江红的话语铿锵有力。
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党建引领民营企业高质量发展实践

经验分享会

“传统建筑行业要摆脱粗放发展模

式，必须靠创新驱动转型升级。”这是陈

江红在北京大学光华管理学院学习后坚

定的信念。作为企业创新的带头人，他

带领致邦住工集团走出了一条产学研用

深度融合的创新之路。

集团先后与江西财经大学、华东交

通大学、江西交通职业技术学院等高校

共建产学研合作基地，成立省级企业技

术中心，聚焦新型结构体系、智能建造与

BIM 应用等三大核心方向，累计攻克 20

余项关键技术，多项成果达到国内领先

水平，并获评国家高新技术企业，用技术

创新擦亮了“江西智造”名片。在智能建

造领域，集团研发的 BIM 正向设计系统、

MES 生产管理系统和智慧工地管理系

统，实现了从设计、生产到施工的全生命

周期数字化管理，彻底改变了传统建筑

施工的粗放模式。

致邦住工集团的数字化转型已实现

贯标 L7 级，在智能化升级过程中，集团

不仅依托 MES 系统打通生产制造端，更

率先与国际钢结构详图软件芬兰 Tekla

总 部 合 作 ，引 入 最 新 分 解 技 术 ，并 与

Tekla 上海分公司建立深度联合研发机

制，吸收并运用 AI 技术，共同推进定制

化的软件迭代升级。在经营前端，集团

导入以客户为核心的 CRM 数字化经营

体系，将数据的触角从内部生产延伸到

市场端和客户需求源头，在互动中寻找

供需平衡点，实现双向赋能与共赢。集

团所追求的不是个体的单向成长，而是

跳出零和博弈，致力于构建竞合发展的

产 业 新 生 态 ，通 过 主 动 响 应 江 西 省

“1269”行动计划，以实际行动践行着“产

业链集群共生、共存、共赢”的协

同发展理念，成为区域产业

生态共同成长的坚

定捍卫者。

破壁垒 促转型 领行业

创新为翼

在“双碳”背景下，绿色发展成为建筑行

业的必然趋势。致邦住工集团敏锐地捕捉

到这一机遇，将绿色理念贯穿于企业发展的

全过程，致力于打造低碳环保的装配式建筑

产业。“当绿色成为发展的底色，生态环保就

是企业的责任。”集团始终将绿色发展理念

贯穿企业运营全过程，推动钢结构装配式建

筑成为低碳转型的优选方案。

在致邦住工集团的生产基地，绿色发

展的印记随处可见：车间采用光伏发电系

统满足部分生产用电需求，生产废水经处

理后循环利用，钢材边角料实现 100%回收

再利用；产品选用可循环钢结构材料，符合

绿色建筑标准，建筑自重轻、基础造价低，

材料回收率达 90%以上，真正实现“建绿色

建筑，做绿色企业”。集团凭借在绿色智造

领域的卓越表现，荣膺“江西省绿色工厂”

称号。

从国内项目到海外布局，绿色理念始

终 如 一 。 致 邦 住 工 集 团 业 务 拓 展 至 印 度

尼 西 亚 、柬 埔 寨 等 东 盟 国 家 ，在 共 建“ 一

带 一 路 ”国 家 树 立 了 中 国 制 造 的 优 质 形

象，推广应用绿色钢结构建筑技术，既满

足了当地对高效建造的需求，又践行了低

碳发展理念，让中国绿色建筑标准走向世

界 。 集 团 致 力 于 让 每 一 个 项 目 成 为 绿 色

发展的示范，为全球建筑产业低碳转型贡

献力量。

日前，致邦住工集团凭借领先的装配式建

筑系统解决方案与绿色施工技术，成功中标云

图控股旗下新材料工程——广西云图新材料有

限公司智领绿色化工新能源材料（一期 90 万吨/

年高效复合肥）项目。此次中标不仅是集团在

绿色工业建筑领域实现的又一次重要突破，更

标志着集团在 2026 年市场开拓中迎来强势

开局，进一步巩固其在装配式建筑领域的

领先地位。“企业发展必须以项目为纲，

只有实打实的项目，才能支撑起实打

实的发展。”13 年来，致邦住工集

团聚焦钢结构主业，深耕四大

核心业务领域，构建起覆盖全

国、辐射海外的业务网络。

从 引 领 时 代 的 粤 港

澳大湾区文化地标，到

代表大国制造的中船

高端海洋项目；从贯

通南北的高铁钢结

构工程项目，到驱动区域发展的三水新明珠、圣

农小虎拢肉鸡场等重要工程，致邦住工集团的

业务版图与品牌高度同步攀升。在工业建筑领

域，为各类大跨度工业厂房、物流仓库提供灵活

高效的空间解决方案；在公共建筑领域，参与高

铁站、体育场馆等大型设施建设，以造型灵活、

抗震性强的优势赢得市场；在桥梁与基础设施

领域，工厂化预制的钢结构部件精度高、质量稳

定，显著提升工程安全性能；在多高层建筑领

域，钢结构办公楼、商业综合体成为城市可持续

发展的优选方案。

项目为王的理念，让致邦住工集团实现了

跨越式发展：2021 年，135 亩生产基地建成投产，

实现“设计、制造、建造”全链条服务闭环；2024

年，国际化布局迈出关键一步，东盟市场订单持

续增长。如今，集团正依托区块链及供应链金

融技术构建绿色建筑产业聚能平台，向着“更具

核心竞争力的建筑整体方案提供商”的愿景稳

步迈进。

“把项目带回家乡，带动乡亲就业，是企业家

应尽的义务。”这是陈江红不变的初心。作为从江

西走出来的企业家，他始终将企业发展与社会责

任紧密相连，用实干回馈家乡。

致邦住工集团总部落户南昌市后，直接创造

400 余个就业岗位，通过“师带徒”“技能竞赛”等形

式，培育了一批钢结构技术人才，让乡亲们在家门

口就能实现稳定就业。集团计划开展建筑技能培

训，帮助更多群众掌握一技之长，让企业发展成果

惠及更多群众。

在公益事业中，致邦住工集团同样主动担当：

参与乡村振兴建设，助力改善农村基础设施；开展

爱心捐赠、志愿服务等活动，累计公益捐款达 800

万元，帮扶困难群体超千人；组织党员突击队参与

应急建设，彰显企业社会责任。去年 12 月，集团

及董事长陈江红分别被推选为“2024 江西社会责

任（领军）企业”“2024 江西社会责任（领军）企业

家”，用实际行动诠释了“筑品质致邦，铸百年基

业”的价值观。

惠民生 促共富 显担当

责任为大

风雨兼程，实干兴业。从技术积累到产业

引领，从区域企业到国际品牌，致邦住工集团以

党建为引领，以创新为驱动，以绿色为底色，以

项目为支撑，以责任为担当，走出了一条高质量

发展之路。

实干笃行，续写新篇。站在新的发展起点，致

邦住工集团将深度融入共建“一带一路”，持续深

化技术、市场、模式创新，为广大客户提供高效、绿

色、经济的建筑系统解决方案，在推动绿色建筑产

业升级的征程中，书写更多“江西智造”的精彩故

事，为江西高质量发展贡献更大力量。

胡应宁 吴伟雯/文

（本版图片由致邦住宅工业集团有限公司提供）
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▲▲圣农食品二厂项目效果图圣农食品二厂项目效果图

▼▼中船高端海洋项目中船高端海洋项目

工艺技术交流工艺技术交流

集团装配式钢结构加工厂效果图集团装配式钢结构加工厂效果图

宜春港樟树港区 110 米大跨度装配式钢结构网架工程

集团加工厂航拍实景图集团加工厂航拍实景图


