
本报讯 （全媒体记者陈晖）近日，省工业强省

建设工作领导小组印发《江西省深化制造业数智

化转型行动计划（2026—2027 年）》（以下简称《行

动计划》），提出力争到 2027 年，实现“万千百十”

目标，即推动 1 万家以上企业深度利用工业互联

网生态升级，推动 1000 家以上企业数字化全流程

提升，培育 100 个人工智能典型应用场景，打造 20
个产业数字化转型先行区，实现重点行业“链式”

协同、重点产业集群数智提能、规上工业企业数字

化改造三个全覆盖。

制造业数智化转型是构建现代化产业体系的

重要切入点。近年来，我省积极抢抓机遇，持续高

位部署推动制造业数字化转型，通过两年大规模

的政策激励和体系化推动，全省数字化转型共识

凝聚和落地普及基本完成，大规模数字化底座已

经夯实。出台《行动计划》是抢抓人工智能发展机

遇的战略选择，为全方位纵深推进制造业数智化

转型提供更加具体的路径措施，促进我省制造业

智能化、绿色化、融合化发展。

《行动计划》围绕企业提智扩面、链式协同改

造、集群数智提能、人工智能赋能、服务拓展培

优、基础支撑夯实等六大行动提出 19 项具体举

措，具体目标包括：引导数字化基础较好企业由

单点改造向全流程改造跃升，力争推动 1000 家

企业提档升级至 L7 级及以上；支持制造业企业

组建数字化服务公司，开放输出典型场景和解决

方案；面向全省制造业重点领域，分批次征集数

智协同典型应用场景，深化人工智能解决方案在

行业渗透与应用，带动全省制造业智能化水平整

体跃升。

力争两年内培育100个人工智能典型应用场景

我省制造业数智化转型有了新目标

■ 本版责任编辑 袁 华 张 晨
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新华社北京3月22日电 3月21日，拉美和加勒比

国家共同体第十届峰会在轮值主席国哥伦比亚举

行，国家主席习近平向峰会致贺电。

习近平指出，拉美和加勒比国家共同体成立以

来，致力于促进拉美和加勒比地区和平稳定和发展

繁荣，为全球南方团结合作、共同发展注入新动力。

去年 5 月，中国－拉共体论坛第四届部长级会议在北

京成功举行，我出席开幕式并宣布中拉携手启动团

结、发展、文明、和平、民心五大工程，得到拉方积极

响应。一年来，中拉双方密切协作，推动五大工程不

断走深走实，给双方人民带来实实在在的福祉。

习近平强调，中国将始终做拉美和加勒比国家

的好朋友、好伙伴，支持拉美和加勒比国家维护自身

主权、安全、发展利益，愿同拉方携手捍卫国际公平

正义，共同书写共建中拉命运共同体新篇章。

习近平向拉美和加勒比国家共同体第十届峰会致贺电

携手捍卫国际公平正义

3月 21日，瑞昌市第六届乡村花海健康跑在该市武蛟乡鸣枪开跑，吸引近 3000名跑步爱好者参与。 本报全媒体记者 曹诚平摄

大山深处，人员失联，如何搜寻？3 月 4 日，在

赣 州 市 赣 县 区 山 区 的 一 次 紧 急 救 援 中 ，赣 县 区 公

安 局 展 现 了 一 套“ 新 质 ”作 战 模 式 ：警 犬 与 无 人 机

协 同 作 业 ，对 复 杂 山 林 进 行 拉 网 式 排 查 ，最 终 寻

回 失 联 人 员 。 这 场 精 准 救 援 ，正 是 江 西 运 用 新

装 备 、新 战 法 提 升 公 安 机 关 新 质 战 斗 力 的 生 动

缩影。

近年来，江西公安机关立足推进公安工作现代

化主线，围绕“13156”总体思路，以“智”提“质”，不断

健全完善现代警务机制，深入推进大数据智能化建

设应用，在打击犯罪、社会治理、服务民生等领域展

现出现代化基层治理新图景。2025 年，全省公众安

全感达 99.3%、创历史新高。江西连续 19年获评全国

平安建设（综治工作）考评优秀省。

新装备赋能：“智慧鹰眼”重塑警务模式

工欲善其事，必先利其器。新质战斗力的提升，

离不开新技术装备的强力支撑。江西公安将科技兴

警战略落到实处，让智能装备从“ 配 得 上 ”变 为“ 用

得 好 ”，成 为 一 线 民 警 的“ 千 里 眼 ”“顺风耳”和“智

慧脑”。

“同学，此处禁止下水，请立即离开！”2025年 4月

3 日，玉山县公安局民警通过监控视频发现两名学生

正在水库边缘徘徊，立即进行远程高空喊话。与此

同时，学生家长徐先生收到短信提醒。未等出警，两

名学生便转身离开危险区域。

江西水域众多，防溺水任务繁重。全省公安机

关坚持人民至上、生命至上，依托水陆空立体防控

网络，将红外感应、5G 智能监测、无人机巡查等前

沿 技 术 融 入 防 溺 水 工 作体系，构建起“智能感知—

实时预警—快速处置”全链条防线。2025 年全省中

小 学 生 溺 水 事 故 和 溺 亡 人 数 较 2022 年 分 别 下 降

90.4%、87.4%。

自 2023 年以来，全省公安将新技术、新装备陆续

应用到应急救援、交通管理、隐患排查治理等工作

中，构筑起“全域、全时、全景”立体防控网，警情响

应速度从“按分算”压缩到“按秒计”。同时，与应急

管理、市场监管、交通运输等部门持续深入开展烟

花爆竹领域安全治理，萍乡、宜春等主产地公安机

关研发预警研判模型，强化预警管控，有效防范外

溢风险。

（下转第 2版）

以“智”提质 向“新”而行
——江西加快提升公安机关新质战斗力

本报全媒体记者 吴雅雯

仲春时节，记者在九江市濂溪区采访，一股高质量发

展的春风扑面而来：产业转型动能澎湃，城乡面貌日新月

异，民生幸福触手可及。在名山之麓、大湖之畔，濂溪华章

正随着数据闪耀、茶香袅袅与张张笑脸，徐徐铺展，清晰可感。

产业焕新强动力

位于濂溪产业园的赛得利（中国）纤维有限公司生产

车间内，纤维素纤维正如流水般源源不断地产出。这个投

资、产能、产值“三个过百亿”的重大项目，正强劲拉动现代

纺织产业链迈向高端。与此同时，中国电信鄱阳湖智算中

心内，指示灯如繁星闪烁。作为全省首个省级算力调度平

台，这里已形成 300P 先进算力规模，为九江打造长江中下

游核心算力枢纽奠定坚实基础。

近年来，濂溪区坚持智能化、绿色化、融合化方向，纵

深推进制造业攻坚行动，持续做强新型工业，构建现代化

产业体系。规模以上工业营收跨越增长，核心指标稳居九

江市第一方阵。已培育纤维新材料、绿色食品两大省级产业

集群，战略性新兴产业增加值占规上工业比重达 35%。觅瑞

核酸、伟创智能制造、云威锂业等重大项目相继落地投产。

秉持“做大做强科技城就是做大做强濂溪区”理念，鄱

阳湖生态科技城全速建设。全省首个智算中心在此投产，

中国电信中部云计算大数据中心入选国家绿色数据中心，

捷誊冰川云零碳数据中心、特斯联智能装备制造等项目相继落户，优必选人工

智能产业园、优地机器人基地投产运营。一座数字赋能、活力涌动的新城，正

加速崛起。

“十四五”以来，濂溪区产业类招商项目达 319 个，总投资超 1260 亿元；国

家高新技术企业增至 60家，科技型中小企业达 208家。

城乡融合显生机

濂溪区依托深厚文化与生态资源，推动文化旅游、乡村旅游、城区旅游“三

箭齐发”。九江茶市、九江之夜、乐天胜境、桃源小仙村等项目串珠成链；改造

后的南山公园德化楼、周敦颐纪念馆焕发新彩；“濂溪十五景”持续提升“德化

净土、悠境濂溪”品牌影响力。区域文旅精品区的模样，被描绘得越来越俏丽。

走进濂溪区的乡村，同样可感受到“美丽指数”在不断提升。濂溪区巩固“庐

山云雾茶”核心产区地位，品牌价值升至93.03亿元，居全省首位；培育农业龙头企

业50余家，农产品加工产值近100亿元。强大的产业动能，激发出乡村振兴的勃

勃生机。此外，濂溪区持续推进“四融一共”和美乡村建设，全域有美丽乡镇4个、

美丽示范村庄 30个，建成民宿 150余家，获评全省“四好农村路”示范县。

民生为先增福祉

聚焦“一老一小”，濂溪区构建起全域“15 分钟养老服务圈”，建成养老机

构 20 家、农村颐养之家 48 个、社区养老服务中心 61 个、幸福食堂 22 个。就业

优先战略深入实施，建成三级“5+2 就业之家”32 个，累计新增城镇就业 2.7 万

余人。区人民医院、疾控中心完成搬迁，新改建乡镇卫生院 3 所，新增医疗床

位 800张。停车难、如厕难等民生问题得到有效化解。 （下转第 2版）
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求是坛

评 价 干 部 政 绩 ，是 看 当 下

发 展 的 即 时 成 效 ，还 是 看 长 远

发 展 的 后 劲 所 在 ？ 其 实 ，为 民

造 福 才 是 关 键 指 标 。 习 近 平

总 书记多次点赞的谷文昌，不

追求轰轰烈烈的“显绩”，而是

以十余年之功率领百姓在风沙

肆 虐 的 荒 岛 上 植 树 造 林 ，留 下

了几万亩能让东山人吃上生态

饭的绿洲，树起了惠民生、得民

心的丰碑。植树的“潜”与绿洲

的“显”，深刻揭示“潜绩”是“显

绩 ”的 根 基 与 支 撑 ，“ 显 绩 ”是

“潜绩”的积累与呈现这一辩证

关系。

枝 叶 繁 茂 的 树 冠 是 政 绩 ，

深扎土壤的树根也是政绩。若

干部只求立竿见影的“显绩”，

热衷于搞“形象工程”“面子工

程”，不愿在做铺垫 、打基础的

事 上 下 功 夫 ，必 定 经 不 起 实 践

检 验 。 做 实“ 显 绩 ”，深 耕“ 潜

绩”，既需要干部以党性立身 、

以 民 心 为 尺 ，也 需 要 发 挥 制 度

的指挥棒作用，让“潜绩”与“显

绩”一同被衡量 、同样受重视。

通过科学设置各级各领域考核

指 标 体 系 ，我 们 既 要 看 项 目 引

进 的 当 下 成 效 ，也 要 看 营 商 环

境的长期培育；拉长考核周期，

将 科 技 创 新 、生 态 治 理 等 长 线

工 作 置 于 时 间 坐 标 中 审 视 ；多

听群众口碑、多看工作痕迹，多

维 度 刻 画 干 部 政 绩 的“ 立 体

像”。当考核体系既能捕捉“显

山露水”的业绩，更能发现“静

水深流”的耕耘，干部队伍就会

涌现更多“栽树人”“挖井人”。

“显绩”“潜绩”要一起考同步看
——“树立和践行正确政绩观”系列谈之六

易江然子

我省健全“赣商传承”民营企业
接班人培养制度 ◀ 见第 2 版 ▶

新华社北京3月22日电 近日，中共中央办公厅、国务院

办公厅印发了《国有企业领导人员廉洁从业规定》，并发出

通知，要求各地区各部门认真遵照执行。

《国有企业领导人员廉洁从业规定》全文如下。

国有企业领导人员廉洁从业规定

（2009年5月22日中共中央政治局会议审议批准 2009年

7 月 1 日中共中央办公厅、国务院办公厅发布 2026 年 2 月

28 日中共中央修订 2026 年 2 月 28 日中共中央办公厅、

国务院办公厅发布）

第一章 总 则

第一条 为了规范国有企业领导人员廉洁从业行为，

加强国有企业党风廉政建设和反腐败工作，根据《中国共

产党廉洁自律准则》、《中国共产党党内监督条例》等党内

法规和《中华人民共和国监察法》等法律，制定本规定。

第二条 本规定适用于国有独资、全资企业和国有控

股企业、国有实际控制企业（含国有独资、全资金融企业和

国有控股金融企业、国有实际控制金融企业）及其分支机

构的下列领导人员： （下转第 4版）

中办国办印发

《国有企业领导人员廉洁从业规定》


