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本 报 鹰 潭 讯 （胡齐 全 媒 体 记 者吕

玉玺）4 月 7 日 ，鹰 潭 市 召 开 工 业 企 业 绿

色 发 展 成 效 新 闻 发 布 会 ，该 市 绿 色 工 厂

占 规 上 工 业 企 业 比 重 位 居 全 省 第 一 ，

2025 年全市规上工业企业单位增加值能

耗 较 上 一 年 下 降 7.8%。 近 年 来 ，鹰 潭 锚

定“ 双 碳 ”目 标 ，加 快 推 动 工 业 企 业 向 绿

色 低 碳 转 型 ，持 续 培 育 壮 大 绿 色 低 碳 发

展 新 动 能 ，在 工 业 绿 色 发 展 领 域 取 得 显

著成效。

工 业 能 耗 持 续 下 降 ，源 头 管 控 与 科

技赋能双发力。为推动工业能耗水平稳

步 下 降 ，鹰 潭 坚 持 源 头 管 控 与 科 技 赋 能

双 向 发 力 ，筑 牢 绿 色 发 展 底 线 。 该 市 严

把产业准入关，对高耗能、高排放（技改）

项 目 实 行 全 过 程 源 头 管 控 ，严 格 落 实 节

能 审 查 制 度 ，从 源 头 遏 制 高 耗 能 项 目 落

地。同时，聚焦涉重金属企业整治，对全

市 71 家 涉 重 金 属 企 业 开 展 落 后 产 能 全

面排查，推动产业提质升级。“去年，我们

建 成 铜 产 业 重 点 企 业 能 耗 监 测 平 台 ，为

32 家重点用能工业企业安装用电传感器

等采集设备，实现企业用能数据精准、实

时采集与分析，为企业优化排单排产、推

进节能降耗提供了有力的数据支撑。”鹰

潭 市 工 业 和 信 息 化 局 副 局 长 卢 大 虎 介

绍 ，在 技 改 项 目 备 案 、核 准 环 节 ，严 格 执

行 国 家 产 业 政 策 、环 保 法 规 和 行 业 准 入

条 件 ，组 织 开 展 工 业 技 改 项 目 节 能 审 查

排查整治，对“十四五”以来拟建、在建及

存 量 技 改 项 目 进 行 专 项 摸 排 ，确 保 所 有

项目符合节能审查要求。

绿色制造体系日趋完善，示范引领与

产业链升级共推进。鹰潭以绿色工厂、绿

色园区创建为抓手，不断完善绿色制造体

系，通过政策引导、服务赋能，激发企业绿

色发展内生动力。常态化开展“政策宣贯

直达企业”“绿色制造服务行”等活动，向

企业精准解读绿色工厂创建标准、奖补政

策，引导企业对标国家绿色制造标准，实

施生产全流程绿色升级。截至目前，该市

累计创建国家级绿色工厂 24 家、省级绿色

工厂 56 家，绿色工厂占规上工业企业比重

稳居全省第一；同时实现了国家级、省级

绿色园区全覆盖，绿色制造示范效应持续

凸显。

坚 持“ 产 业 链 闭 环 、高 值 化 利 用 ”思

路，聚焦再生铜铝核心品类，依托大型回

收基地，构建起“回收—拆解—精深加工

—再利用”的完整闭环产业链，年分拣处

理废旧金属约 170 万吨。在工业和信息

化部 2025 年发布的废铜铝加工利用行业

规范企业名单中，该市有 5 家企业入选，

累计达 9 家，再生资源利用产业竞争力持

续提升。

为精准助力企业节能降耗，该市还开

展节能诊断和回访服务，组织专家团队深

入企业生产现场，对重点用能环节进行系

统排查，精准识别企业在能效水平、工艺

装备等方面的短板弱项。2025 年，该市累

计为 20 余家企业提供免费节能诊断，提出

针对性整改建议 50 余条，帮助企业节约标

煤 530 余吨，切实将绿色发展理念转化为

企业发展实效。

工业能耗持续下降 绿色体系日趋完善

鹰潭着力培育绿色低碳发展新动能
博士团队扎根一线赋能产业升级

崇仁“柔性引才”结硕果
本报崇仁讯 （全媒体记者舒晓燕 通讯员杨乐乐）近年

来，崇仁县创新思路，打造“一企一博”柔性引才品牌，推动博

士专家智力资源向企业一线集聚，以人才引领创新、以创新驱

动产业，为县域经济发展注入强劲动能。截至目前，该县已柔

性引进博士 92 名、博士团队 5 个，精准对接服务企业 38 家，形

成“人才链、创新链、产业链”深度融合的发展格局。

柔性引才成效持续显现，多个博士团队长期扎根企业，破

解关键技术瓶颈，助力科技成果转化。江西赣电电气有限公

司在引进江西水利电力大学袁小翠博士团队后，研发能力显

著增强，2024 年以来累计推出新产品 27 个，获得发明专利 19
项，带动新增产值 8000 万元，产品远销 16 个国家和地区。江

西亚珀电气有限公司依托华东交通大学张龙博士团队，聚焦

变压器关键技术攻关，已累计申报专利 35 项，10 余个产品获

评省级优秀新产品，企业核心竞争力稳步提升。

为保障人才引得进、留得住、用得好，崇仁县建立健全

“1+N”全链条政策支持体系，完善考核激励与服务保障机

制。2025 年，该县与华东交通大学合作共建装备制造卓越工

程师学院崇仁分院，推行“1+2”协同培养模式，现已联合培养

研究生 11 人，未来还将吸纳 30 余名研究生进驻，为当地输变

电产业定向输送高素质复合型工程师，夯实县域长远发展的

人才基础。

扎根山林 以茶富民
张玉周 本报全媒体记者 周亚婧

时下正值采茶高峰期，瑞昌市肇陈镇华坊村的源头山

茶叶种植基地，层层叠叠的茶树长势喜人，10 余名采茶工人

背着茶篓，熟练地采摘茶叶。采摘后的鲜叶当日送至加工

厂，依次完成摊青、杀青、理条、烘干、烘香等工序，确保茶叶

品质。

“今年雨水充足，茶叶长势好，加上瑞昌的山地气候优势，

茶叶品质较高。”江西绿泉园林开发有限责任公司法人洪嘉申

笑着说。

瑞昌海拔适宜、气候温润，山上常年云雾缭绕，昼夜温差

适中，为茶叶优质生长提供了得天独厚的自然环境。正是这

一 独 特 的 地 理 条 件 ，吸 引 了 早 年 在 香 港 做 生 意 的 洪 嘉 申 。

2014 年，洪嘉申在瑞昌成立江西绿泉园林开发有限责任公

司，开始种植茶叶。公司落户之初，瑞昌市相关部门联合大德

山公益林场积极为其搭建沟通平台，定期上门走访，协调解决

基地建设、茶叶销售、用工保障等问题，助力茶产业提质增

效。几年时间，洪嘉申的茶园种植面积达 2000 亩，种有庐山

云雾、安吉白茶、黄金茶等品种，覆盖肇陈镇、洪一乡、花园乡、

范镇等乡镇。

目前，茶园常年带动 200 余名村民稳定就业，采茶旺季用

工量达千余人，每年为村民发放薪资 400 余万元，让村民在家

门口实现增收。一片茶叶，如今成为助力乡村振兴、带动群众

致富的“金叶子”。

近年来，峡江县依

托赣江黄金水道优势，

发展内河航运经济，助

力 县 域 经 济 发 展 。 图

为 4 月 12 日，船舶停靠

在 巴 邱 镇 王 家 货 运 码

头装载货物。

通讯员 宋靖辉摄
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