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本报讯 （全媒体记者洪怀峰洪怀峰）医保基

金是全体参保人的“看病钱”“救命钱”。为

进一步加强基金监管，4 月 21 日，省医保局

在吉安市启动了医保基金监管集中宣传月

活动。以此为契机，省医保局重点宣传了

《江西省医疗保障基金使用监督管理行政

处 罚 裁 量 基 准 适 用 办 法》（以 下 简 称《办

法》），并发布了医保基金监管“宽严清单”。

《办法》明确，对于初次违法且危害后

果轻微并及时改正的，或者违法行为轻微、

及时改正且未造成危害后果的，适用“首违

不罚”原则。其中，“初次违法”是指定点医

疗机构的科室、定点零售药店或个人，在两

年内于本统筹地区首次实施该违法行为。

值得一提的是，《办法》明确，定点医疗

机构的科室、定点零售药店或个人，在医保

部门发现违规线索之前，能够通过自查自

纠主动发现并及时纠正违规使用医保基金

行为，同时已退回全部医保基金损失、未造

成不良社会影响的，可对自查自纠涉及的

金额不予行政处罚。省医保局表示，鼓励

各医保定点医药机构积极开展自查自纠，

及时整改问题。

与此相对应，《办法》也明确了从重处

罚的情形：对性质恶劣、拒不改正、屡查屡

犯、对抗执法等违法违规行为，将依法从严

处理。具体而言，若定点医药机构造成的

医保基金损失金额，占接受检查同时间段

内医保基金系统发生额的 1.5%以上，可处

损失金额 1.5 倍以上 2 倍以下的罚款；对拒

不改正的，将暂停相关责任部门 6 个月以

上 1 年以下的医保基金使用医药服务。若

定点医药机构骗取医保基金的金额占比同

样达到 1.5%以上，则处骗取金额 4 倍以上 5
倍以下的罚款，并由医保经办机构解除服

务协议。

对于既不符合免罚条件、也不构成从

重情节的一般违规行为，《办法》设定了合

理的中间档处罚标准。具体而言，定点医

药机构不具备减轻、从轻或从重情形的，若

造成的医保基金损失金额占同时间段医保

基金系统发生额的 0.5%以上，1.5%以下，可

处 1.5 倍罚款。若定点医药机构骗取医保

基金的金额占比在 0.5%以上，1.5%以下，可

处 3 倍以上 4 倍以下的罚款，并暂停相关责

任部门 9 个月以上至 1 年涉及医保基金使

用的医药服务。

省医保局相关负责人表示，通过“宽严

相济”的监管清单，我省既为主动纠错的机

构提供了容错空间，也向恶意违规行为亮

出了“红牌”，切实守护好人民群众的“看病

钱”“救命钱”。

首违自纠可不罚首违自纠可不罚，，拒不改正必重罚拒不改正必重罚
我省医保基金监管发布我省医保基金监管发布““宽严清单宽严清单””

质量堪忧 发展显疲态

时针拨回 2018 年，万红飞接到一个墨

西哥订单——100 吨纱线，相当于当时公司

半个月的产量。为了这个订单，他专门飞

赴墨西哥，前后沟通了半年。然而，货物发

出后，客户却大发雷霆：纱线接头太多，质

量不过关。

“赔了十几万元，还邀请客户来公司参

观，好不容易才达成和解。”回忆起那段经

历，万红飞记忆犹新，“有段时间我很怕接

电话，微信上客户发照片，我都不敢点开

看，生怕是反映产品问题的。”

问题的症结在哪里？万红飞四处考察

后发现，根源在于设备老化——公司设备

已连续 13 年未更新。当时，一台使用了十

几年的设备购入价 5 万元，残值却只有几

百元；两名工人看管一台设备，8 小时产量

仅 300公斤。

“没有夕阳的产业，只有夕阳的企业。”万

红飞下定决心，砸掉旧厂房，打造智能工厂。

智慧增效 开启新局面

2020 年起，万达美累计投资超过 1.6 亿

元，新建了占地近百亩的现代化厂房，引进

行业最顶尖的智能设备。新设备运行后，

一名工人可同时看管 5 台设备，每台设备 8
小时产量达 700 公斤。更关键的是，产品

质量实现了质的飞跃：10 万米纱线仅 2 个

接头，远低于 8个接头的国家标准。

“智能化改造后，员工从 600 多人减至

200多人，一线工人月均收入却从三四千元

涨到七千元。”万红飞算了一笔账：去年企

业营收 1.2 亿元，人均创收 56 万元，较转型

前翻了数番。此外，生产效率提升 20%，产

品 不 良 率 下 降 35%，生 产 运 营 成 本 降 低

15%，单位产值能耗降低 15%，年降低生产

成本约 2000万元。

近两年，万达美乘势而上，与中国联通

合作打造 5G 智 慧 工 厂 。 通 过 构 建 5G 专

网和纺纱大数据平台，企业实现了生产、

用工、设备、能耗等核心业务的数字化贯

通 。 如 今 ，一 部 手 机 管 工 厂 已 成 为 现 实

——大屏、电脑、手机等多屏联动，管理者

随时随地掌握订单、产量、能耗、成本等全

部信息。

内外发力 全面新质化

万达美的转型并非孤军奋战。近年来，

新余市将“智改数转”作为产业升级的关键

抓手。2024 年，渝水区出台《规模以上工业

企业智能化改造和数字化转型三年行动方

案（2024-2026）》，创新推出“渝数贷”金融

产品，通过 3000 万元专项资金撬动社会资

本，已完成项目贷款49个，金额2.72亿元。

“近几年我们获得了约 500万元的政策

奖补资金。真金白银的投入，给了我们信心

和底气。”更让万红飞感到振奋的是，政府组

建了“数字诊所+企业专员”服务体系，联合

三 大 运 营 商 和 46 名 专 家 为 企 业“ 问 诊 开

方”，破解懂技术的不懂生产的难题。

政策扶持只是“催化剂”，企业的内生

动力才是关键。“每年我们都会拿出利润的

30%用于技术改造和低碳节能环保投入。”

万红飞说，这种持续造血的能力，让万达美

的转型之路越走越宽。

如今的万达美车间，智能化设备高速运

转，却鲜见废料堆积。原来，企业建立了完

善的能源消耗监测体系，对生产各环节实时

追踪分析。同时，年回收利用边角料达数千

吨，加工为再生纤维重新投入生产。今年，

万达美获评“国家级绿色工厂”。

从“怕接电话”到“数字管家”，万红飞

的视野并未止步。“我们正在探索引入人工

智能及大数据技术，把大模型嵌入管理软

件，未来跟手机语音对话就能掌握管理数

据 ，让 万 达 美 的 车 间 升 级 为‘ 黑 灯 工

厂’——全流程无人化作业，最终迈向‘零

碳工厂’。”

万达美员工在查看设备。 本报全媒体记者 陈陈 璋璋摄

4 月 20 日上午，鹰潭市余江区画桥镇

求知公寓一楼车间内，42 岁的朱玉爱正专

注忙碌着手中的活计。她偶尔抬头望向墙

上的时钟，脸上满是从容：“孩子上学我上

班，放学收拾好就能去接，既能补贴家用，

又 不 耽 误 陪 伴 孩 子 ，这 样 的 日 子 特 别 踏

实。”车间里，十余名和她一样的陪读家长

各司其职，缝纫机运转声、剪刀开合声交织

在一起，奏响了陪读家庭安心增收的乐章。

这座开设在陪读公寓里的车间，是画

桥镇就业之家破解顾家、务工矛盾的生动

实践。求知公寓作为当地服务陪读群体的

集中居住区，租住了数十户陪读家庭。住

得近、方便接娃的便利背后，也藏着一个普

遍的现实难题：想挣钱，却走不开。企业固

定的考勤制度与岗位技能门槛，让需要接

送孩子、照料家庭的家长陷入两难。朱玉

爱便是其中一员，为兼顾两个孩子的学习

与生活，她不得不放弃全职工作。

群众有诉求，服务有回应。去年 4 月

以来，画桥镇就业之家精准聚焦陪读群体

就业痛点，盘活求知公寓一楼闲置场地，引

进一家宠物用品加工企业，实现居住与就

业无缝衔接，让陪读家长实现下楼就能上

班，就近就能挣钱。

结合陪读家长时间碎片化的实际特点，

就业之家联合企业量身定制弹性工时制度，

打破传统固定考勤的限制：无需打卡、不限

时长，孩子上学即可到岗，放学随时离岗，薪

酬按件计酬、及时结算。这一接地气的模

式，有效化解了顾家与增收之间的矛盾。

同时，就业之家配套开展免费岗前培

训，错峰设置课程时段，避开家庭照料高峰

期，帮助零基础家长快速上手工作。“上手

简单、时间自由，完全贴合我们陪读的节

奏。”朱玉爱笑着说，如今她每月有稳定收

入，不仅缓解了家庭开支压力，还让自己在

劳作中收获了价值感。

目前，该车间已吸纳近 50 名陪读家长

及 周 边 闲 置 劳 动 力 就 业 ，人 均 月 增 收 超

4000 元。画桥镇就业之家创新打造的“居

住+就业+服务”一体化模式，将灵活就业

岗位精准嵌入陪读家庭日常生活场景，用

实实在在的收入，让陪读家长既能守护孩

子成长，也能实现自我价值。

画 桥 镇 就 业 之 家 负 责 人 江 文 凤 表

示，下一步，当地将持续聚焦陪读群体实

际需求，拓展更多适配岗位，优化便民就

业 服 务 ，用 暖 心 举 措 托 起 更 多 家 庭 的 幸

福生活。

陪读不误工陪读不误工 顾家又增收顾家又增收
本报全媒体记者 侯艺松

暮春时节，在上犹县寺下镇珍珠村，农户

蓝祥甫正抢抓时节，在自家 25 亩毛竹林里采

收已被赣州市觅竹食品有限公司收购的春

笋，次日鲜笋就可销往全国各地。

上犹县有毛竹林 24 万余亩，仅寺下镇就

有 3 万余亩，其中富足村、珍珠村为毛竹产业

重点村，是笋竹原料核心供给区。过去，由于

春笋赏味期短、保鲜难，农户面临“丰产不丰

收”的窘境。为破解这一困局，该县引进赣州

市觅竹食品有限公司，建设粗加工和精加工

两条生产线，将新鲜春笋加工成笋干等系列

产品。

走进觅竹食品公司的粗加工车间，工人

们正进行煮笋、修整、烘干等工序，从采挖到

锁鲜加工仅需几小时。精加工车间内，春笋

原料经过一道道工序，最终完成包装，全程无

菌操作、零添加。“以前收笋后需要连夜运往

福建三明市进行深加工，如今春笋就地加工，

一年能省上百万元运费。”该公司负责人黄振

彪说。

龙头企业扎根，不仅解决运输成本问题，

更让广大农户吃下“定心丸”。蓝祥甫就是受

益者之一。他说，今年春季的卖笋收入比往

年翻了一番。

在寺下镇，每到采笋高峰期，每天都有 50
多人走村串户收笋、送笋。杨梅村的王敬慈

是其中收笋送笋最多的商户，今年累计送笋

110吨至觅竹食品公司。“企业开到家门口，收到左邻右舍的笋直

接运到企业，不愁卖、价格又好。”王敬慈笑着说。

在双溪乡左溪村，一座现代化竹笋加工厂拔地而起，该厂日

加工鲜笋能力达 10 万公斤。依托稳定的收购渠道，今年鲜笋收

购单价较去年同期增长近 30%。加工厂全面投产后，直接带动

100 余人就业，间接带动 1300 余人参与竹笋采挖，人均年增收

5000余元。

寺下镇在觅竹食品公司搭建农特产品展销点，开展线上直

播带货，镜头前，鲜嫩的竹笋被打包发往天南海北；镜头后，村民

们忙着分拣、加工，脸上满是笑容。产业链的延伸，让竹笋身价

倍增，也让寺下镇乡村振兴的路越走越宽。

从卖鲜笋到加工成品，从线下经营到直播带货，上犹县围绕

笋资源做活“笋文章”，将一根春笋变成富民兴村的“金钥匙”。

目前，该县竹产业已形成上游竹拉丝，中游竹炭、竹筷，下游竹结

构、竹装饰等较为完整的产业链条，产品远销全球数十个国家和

地区，实现年产值 5亿元，村民收入像竹笋一样节节高。
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提笔致时光 家风共成长
本报全媒体记者 余红举

4 月 19 日，一个普通的周日，南昌市红谷滩区融创文旅城。

朱建斌家中十余名家庭成员围坐在一起，茶几上摊着纸笔，有人

托腮沉思，有人低头疾书，有人轻声讨论。

他们在写一封信——收信人不是别人，是 5年后的自己。

“见字如面，五年相约。”这是朱建斌大家庭为“全民阅读活

动周”准备的主题活动。十余名家庭成员给 5 年后的自己写一

封信，聊聊个人、小家庭和整个大家庭未来的方向。

“从 2020 年开始，我们这个大家庭成立了读书会，到现在是

第七个年头了。”朱建斌说。七年前，读书会很简单——大家在

微信群里分享读书感悟，初衷也很朴素——每天读一点，生活美

一点。

2022年之前，家庭成员各自读各自的书，从这年开始改为每

月共读一本书。朱建斌算过一笔账：全家年均阅读量从每人 6
册增加到了 16册。

这几年，朱建斌做了一件事——为家人讲述中华历史名人

故事。工作之余，他陆续完成了“中国十大文化巨匠”“中国十大

帝王”“唐宋八大家”系列分享，写下了数十万字的文稿，编成了

册子，成为家人共学的读本。

为了让书香在每个小家庭扎下根，他又发起了“小家庭书架

工程”，推动每个小家庭设立专属书房或书架。朱建斌提出小家

庭配书计划，由长辈出资，给晚辈统一配送经典好书。截至目

前，已为 19个小家庭配送书籍近 2000册。

谈到 5 年后的期待，朱建斌说：“希望那时，大家依然能坚守

初心、相伴阅读，珍视阅读带来的成长底气与温暖力量。”

行走观史迹 文脉润洪城
本报全媒体记者 赵 影

4 月 20 日，“爱我英雄城，书香南昌人”暨新华“读城”系列活

动启动仪式在南昌八大山人纪念馆举行。

活动现场，江西师范大学附属博文实验学校的学生们齐声

诵读《滕王阁序》选段，朝气蓬勃。随后，串联起汉代海昏侯国遗

址、滕王阁、八大山人纪念馆、八一起义纪念馆四大地标的南昌

文化地标打卡地图正式发布，这条城市阅读动线，让市民和游客

在行走中读懂南昌的千年文脉与城市灵魂。同时，由新华每日

电讯社发起的“新华‘读城’”系列活动正式启动。

“江西是文脉所宗，是气节的高地，是思想的宝库，更是创作

的富矿。我写过许多关于江西的文章，今后将继续聚焦江西，传

播江西文化。”启动仪式上，新华每日电讯社专栏作家聂作平感

慨道。

近年来，南昌推动全民阅读深入人心，包括推动滕王阁“还

江于民、还岸于民、还景于民”，带动全民背《滕王阁序》读书热

潮。全市兴建 111 家群众家门口的孺子书房，活态复兴 800 年文

脉的豫章书院，展现英雄城南昌的青春激扬、大气昂扬。

谷雨时节，春意盎然。德兴

市新岗山镇联合市文联，在千年

古村新建村举办谷雨诗会。活动

吸 引 了 众 多 文 艺 爱 好 者 到 场 参

与，大家以诗会友、共赏佳作，沉

浸式感受诗词的独特魅力。图为

德兴市新岗山镇新建小学的学生

走进镇上的茶园基地，诵读经典

古诗词。

本报全媒体记者 徐黎明徐黎明摄

“既能照顾孩子，又能学手艺补贴家

用，这样的培训太及时了！”4 月 21 日，九江

市八里湖新区八里湖街道曙光社区党群服

务中心内，刚学会手工饰品基础针法的宝

妈 王 女 士 拿 着 第 一 件 作 品 ，脸 上 满 是 喜

悦。当日，该社区“集中培训+工厂对接”

手工增收项目正式启动，60 余名居民现场

学习手工饰品组装，开启增收新路径。

据悉，该项目是社区深化“我为群众办

实事”的重要举措，为期 1 个月。社区为宝

妈、退休老人、待业人员等群体量身定制培训

计划，精选饰品组装、手工编织等易上手项

目，让居民学得会、用得上、能赚钱。培训现

场，志愿者从穿针引线、打结固定等基础动作

教起，耐心解答学员疑问，同时组建“1+N”互

助小组，助力零基础居民快速入门。

社区负责人表示，培训结束后，学员将

参加工厂标准考核，合格者可批量制作成

品并由工厂统一回收结算。后续社区将新

增文创、节日饰品等特色课程，拓展线上销

售渠道，切实增强居民获得感。

本报全媒体记者 陈 璋
邮箱：65204228@qq.com
电话：0791-86847355

4月的新余，春意正浓。江西万达
美纺织科技股份有限公司（以下称万达
美）的现代化厂房内，机器轰鸣，却少见
工人穿梭。粗纱机、细纱机、并纱机等
设备上，“工信部 5G标杆示范工厂”的
标识格外醒目。在二楼办公室，董事长
万红飞轻点手机屏幕，车间实时数据一
目了然：哪名员工在岗、哪台设备运转、
订单进度如何、能耗是否异常……

这看似轻松的操作背后，是一场历
时5年的“壮士断腕”。从一家传统劳动
密集型纺织企业，到入选工信部《2024年
5G工厂名录》的行业标杆，万达美用“数
字蝶变”诠释了新质生产力的深刻内涵。

培训进社区培训进社区 生活有奔头生活有奔头
占鹏燕 本报全媒体记者 曹章保
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