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织就一张网 托起千家业
——江西以5+2就业之家推动高质量充分就业综述
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泰和县开展夜间技能培训

授人以鱼，不如授人以渔。提升劳动者

技能素养，是从“体力型”就业走向“技能型”

就业的必由之路。

江西聚焦制造业重点产业链现代化建

设“1269”行动计划，建立技能培训指导目录

动态调整机制，精准发布 81 个重点培训工

种，确保培训内容与产业发展深度匹配；推

行“岗位需求+技能培训+技能评价+就业服

务”四位一体培训模式，从产业岗位需求出

发设计培训课程，通过技能评价检验培训成

效，依托就业服务打通上岗通道，形成“产业

要什么、培训教什么、学员学什么”的闭环体

系；充分发挥 5+2 就业之家平台作用，让劳

动者就近报名、就近参训，培训供给从“大水

漫灌”向“精准滴灌”转变。在资金保障上，

我省落实职业培训补贴政策，对符合条件的

参训人员按规定给予补贴，降低劳动者参训

成本。“十四五”时期，我省累计开展职业技

能培训 231.87万人次。

在贵溪市，作为国家级铜基新材料先进

制造业集群核心区，150家产业链企业曾面临

技工短缺的困境。当地政企校联动，联合江

西铜产业高级技工学校开设“铜能匠”定向

班，推行“送培训进企业”模式。培训课程紧

贴企业实际需求，由学校教师和企业技术骨

干共同授课，学员结业后直接进入合作企业

就业。贵溪市人力资源和社会保障局相关负

责人介绍：“通过定向培养和送训入企，我们

既解决了企业招工难题，又帮助劳动者实现

了技能提升和稳定就业，真正做到了双赢。”

在泰和县，为破解企业职工“白天上班、

难参培训”的痛点，创新推出夜间技能培训，

实现“工学两不误”，惠及学员 1000 余人次；

在遂川县，聚焦市场需求开设“订单式”培

训，推出家政服务、养老护理、智能制造等多

元课程，累计开展职业技能培训、创业培训

近 1000期，培训学员超 2万人。

截至目前，全省技能人才总量超 550 万

人，一支知识型、技能型、创新型劳动者大军

正在加速形成。从“体力型”到“技能型”，从

“有活干”到“有前途”，技能提升正为赣鄱劳

动者铺就一条更宽广的就业之路。

一张“网”，连接千家万户；一个“家”，温

暖万千人心。遍布城乡的 5+2 就业之家，正

以润物无声的方式，改变着赣鄱大地上就业

服务的生态，书写着“民生为本、就业优先”

的江西答卷，成为万千劳动者奔赴幸福生活

的温暖驿站。

就业，一头连着千家万户的民生冷暖，一头系着经济社会发展的脉搏。

在江西，一张覆盖城乡、贯穿全程、辐射全域的就业服务网络，正以前所未有的力度和精度，打通就业服务的“最后一

米”——让“人找岗位”的焦虑变为“岗位找人”的从容，让漂泊打工的艰辛变为家门口就业的踏实，让单打独斗的创业梦想获得

全程护航的力量。

近年来，全省人社系统深入学习贯彻习近平总书记关于促进高质量充分就业的重要论述精神，按照省委、省政府以及人力

资源和社会保障部的部署要求，以 5+2 就业之家体系建设为总牵引，搭平台、促改革、优服务，推动服务下沉基层、政策精准滴

灌、创业活力迸发、技能培训提质，交出了一份就业规模持续扩大、结构持续优化、质量稳步提升的厚重民生答卷。

“没想到刚回家就能找到满意的工作，

月薪比预期高，还能照顾老人小孩，这日子

踏实了。”新余市渝水区罗坊镇绵山村村民

杨飞笑着说。2025 年 8 月，在外务工多年的

杨飞返乡后，在绵山村 5+2 就业之家的精准

人岗匹配下，很快就在当地工业园区一家机

械制造企业找到了合适岗位，实现家门口就

业，开启新生活。

针对群众求职跑断腿、信息不对等、服

务难触达等痛点，2023 年 11 月，我省正式启

动 5+2 就业之家建设，把推动就业公共服务

改革创新，构建全方位、多层次的就业公共

服务体系，作为落实就业优先战略、促进高

质量充分就业的重要举措。

从“人找岗位”到“岗位找人”，打通服务

群众就业“最后一米”，关键是要延伸就业服

务触角，不断推动就业服务端口前置、重心

下沉，把便捷、精准、高效的就业服务送到群

众身边。

全省人社系统聚焦“人找岗位便捷、岗

位找人精准”的目标，整合政府、市场、社会三

方资源，科学布局选点，高质量推进就业之家

网点建设，通过推进就业服务向基层下沉，

将岗位送到家门口，让就业服务“零距离”。

服 务 向 基 层 下 沉 ，网 点 向 群 众 身 边 延

伸。截至目前，全省已建成覆盖省、市、县、

乡、村五级和开发区、院校两类的服务网点

1.03 万个，其中乡镇、街道和社区、村的数量

占 比 超 90%，打 造 城 区“15 分 钟 就 业 服 务

圈”、农村“15 公里就业服务网”，将就业公共

服务的“毛细血管”延伸至社会肌体末梢，累

计吸引 18 万余家企业入驻，帮助近 400 万人

次达成就业意向。

从田间地头到繁华商圈，从乡镇便民服

务中心到社区党群服务站，1 万余个就业之

家服务网点如繁星般点缀在赣鄱大地上。

这张越织越密的服务网络，让“天涯寻岗”的

焦虑变成了家门口就业的踏实。

日前，我省首台 5+2 就业之家智能机

器人——“就业小康”在赣州市南康区重

点企业专场招聘会和“Z 世代青年就业之

家”就业宣传活动亮相，兼具政策宣讲、答

疑咨询等功能。

“就业小康”是我省以数字化转型赋能

就业服务的一个缩影：让数据多跑路，让群

众少跑腿，让算法懂人心，把岗位送上门。

依托 5+2 就业之家线上服务平台，我

省已构建起全省统一的就业服务“数字大

脑”。平台集岗位发布、求职登记、智能匹

配、政策查询、培训报名等功能于一体，打

通跨部门数据壁垒，实现信息互联互通。

平台运用大数据算法，为求职者建立“就

业精准画像”，为企业建立“用工需求画

像”，通过双向智能匹配，将合适的岗位推

送给合适的人，将合适的人推荐给合适的

企业。求职者通过手机端即可完成简历

投递、岗位筛选、面试预约全流程，企业也

可在线发布岗位、筛选简历、安排面试，招

聘周期大幅缩减。今年，平台上线AI小助

手功能，AI 助力找工作、问政策、查培训、

办业务、优简历，推动全省就业服务效率

显著提升。同时，平台应用 AI 技术，助力

2026 年度全省返乡就业帮扶行动提质增

效。帮扶流程启动后，平台会自动向帮扶

对象推送服务电话和短信，并根据个性化

的求职需求精准推送岗位，如果没有完全

符合的岗位，还会自动推送需求相关的大

厂热招岗位，提升求职有效性，为破解“有

活没人干、有人没活干”难题提供新的解

决路径。为实现帮扶流程闭环，平台开通

了 AI 智能客服电话，收集帮扶对象满意

度，提升帮扶成效。

“以前投简历如同大海捞针，现在系统

直接推荐匹配岗位，太方便了。”吉水县求职

者王先生通过平台精准匹配，顺利入职本地

一家制造企业。吉水县依托 5+2就业之家

平台，建立了涵盖超 20万条信息的全县劳

动力资源数据库，运用大数据算法实现“人

岗双向精准画像”，年新增城镇就业超3000
人，困难群体就业兜底帮扶实现全覆盖。

宜春市袁州区同样尝到了数字赋能

就业服务的甜头。当地动态建立覆盖 50
万劳动年龄人口的劳动力资源数据库与

企业用工需求库，依托 5+2 就业之家数字

化服务平台，构建“数字画像+智能匹配”

服务体系，推动 3000 余家企业入驻平台实

现供需可视化对接。截至目前，袁州区累

计为企业推荐用工 3200 余人次，求职匹配

时间缩短 50%，企业满意度达 92%，农村群

众就业信息知晓率提升 70%以上。

在上饶市，直播带岗模式的推广让就

业打破了时空限制。弋阳县将求职者简

历简化为“轻阅读”卡片，通过官方微信定

向推送给企业 HR，成功将部分岗位招聘

周期从 2 周压缩至 3 天；广丰区、鄱阳县积

极开展入企直播探岗，以“实景展示+岗位

推介+在线答疑”模式直观呈现用工环境

与岗位亮点。

从人海觅职到精准匹配，从信息盲区

到数据赋能。我省创新推行“群众点单、

企业下单、机构接单、政府买单”的“四单

工作法”，推动服务模式从“政府端菜”转

向“群众点菜”“企业订菜”；实现人社、教

育、工信等 16 个部门数据共享，绘制全省

人力资源“动态数字画像”。目前，全省统

一的数字就业平台已实现求职登记、补贴

申领等 12 类服务“一网通办”，仅 2025 年

就通过“免申即享”方式向超 12 万家企业

发放稳岗返还资金超 8亿元，实现了“数据

多跑路、群众少跑腿”。

重点群体稳，则就业大局稳。我省始

终将高校毕业生、返乡务工人员、就业困

难人员等群体就业作为重中之重，分类施

策、靶向帮扶、长效赋能，以扎实举措筑牢

就业民生底线。

在萍乡市湘东区老关镇三角池村的

“共富工坊”，71 岁的张佑辉端坐工位上，

熟练捏起花布与粘胶，细细贴合在发卡基

底。这份手工活，让老人收获了踏实的晚

年生活。2024 年以来，湘东区依托区、乡

（镇）、村三级就业服务网络，摸排就业需

求、梳理加工项目，将闲置房屋、老旧校舍

改造成就业车间，带动 1737 名村民实现家

门口就业。

吉安市以 5+2 就业之家为核心枢纽，

创新推行红、黄、蓝、绿“四色标识”动态分

类管理模式，构建“资源整合—精准画像—

靶向帮扶—常态保障”全链条服务体系。

2025 年以来，全市返乡就业帮扶项目累计

帮扶人数 8000 余人，帮扶率达 94.4%，就

业率达 80.64%。

在鹰潭市，就业帮扶紧跟市场需求、

精 准 发 力 。 依 托 各 级 5+2 就 业 之 家 ，深

入开展“敲门行动”，建立村（社区）、乡镇

（街道）、县（市、区）、设区市四级逐级帮

扶机制，精准摸清底数，确保困难群体就

业帮扶不漏一人。针对脱贫户、残疾人

等群体，各地因地制宜开发公益性岗位

和帮扶车间岗位，让困难群众有活干、有

钱挣、有奔头。

就 业 帮 扶 不 仅 要“ 兜 得 住 底 ”，更 要

“扶上马、送一程”。遍布城乡的各类“共

富工坊”“社区工坊”“零工工场”，是我省

针对就业困难群体帮扶从“兜底保障”到

“赋能发展”的生动实践。

近年来，我省多措并举助力重点群体

就业——针对高校毕业生结构性就业矛

盾，创新实施基层就业补贴政策，既缓解

就业焦虑，又破解企业人才渴求；开展返

乡务工人员就业专项帮扶行动，助力家门

口就业；2025 年，为加强就业困难群体兜

底帮扶，江西将帮扶就业困难群体低成本

创业纳入省政府民生实事重点推动，首创

“设备零押金、创业零负担、风险零门槛”

的“三零”模式，破解困难群体“无门路、无

资金、无场地”的“三无”创业困难，全省成

功帮助 2327 名困难人员申请设备并出摊

创业；创新实施创业担保贷款市场信用改

革，降低初创群体融资门槛和成本，贷款

规模持续保持全国前列，有效激发全社会

创业活力。

今年，我省进一步加大重点群体就业

创业支持力度，开展返乡就业帮扶行动，

帮助 10 万名返乡人员就业；支持 5000 名

毕业 2年内未就业的高校毕业生到省内专

精特新、高新技术企业就业；鼓励有条件

的地区为就业创业大学生提供短期免租

公寓；支持 5000 名就业困难人员、登记失

业 6 个月以上人员低成本创业；开发 3000
个方便兼顾工作和育儿的“生育友好岗”；

全年安排创业担保贷款担保基金 6000 万

元、新增发放贷款 180亿元。

重 点 群 体 就 业 从“ 有 人 帮 ”到“ 帮 到

底”，我省就业帮扶体系正在向更深、更

细、更精准的方向迈进，让每一名就业者

都有机会凭借双手改写人生。

建好“家”
织密服务网络，

变“天涯寻岗”为“近在咫尺” 提升技能素养，
从“卖力气”到“凭技术”

培好“技”AI赋能转型，变“人海觅职”为“精准匹配”用好“数”

聚焦重点群体，变“兜底保障”为“赋能发展”扶到“心”

图 1：江 西 省 2026 届 高 校

毕业生医药产业链专场招聘会

图 2：王 先 生 在 吉 水 工 业

园区就业之家找工作

图 3：上 饶 市 广 丰 区 就 业

之家工作人员在江西天海电子

有限公司开展探企直播

图 4：新 余 市 举 办 高 校 毕

业生招聘会

图 5：赣 州 市 南 康 区 就 业

之家的智能机器人

图 6：2026 年 贵 溪 市 返 乡

农 民 工 无 人 机 驾 驶 员 培 训 班
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