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回望赣超开哨以来的各场比赛，上饶

队的表现极具反差感，被不少球迷戏称是

“谜一样的球队”：客场作战状态稳健、韧

性十足，面对南昌、九江等强队从容应对，

多次拿下关键积分，竞技水准毋庸置疑；

主场作战却状态低迷、难求一胜，糟糕的

主场颓势延续至 2026 赛季，成为上饶本土

球迷心中的一大遗憾。

6 月 14 日，上饶队将坐镇市体育中心，

迎来与景德镇队的关键对决。这是两队

本赛季的首次正面交锋，对上饶队而言，

这场比赛不仅是积分争夺，更是打破主队

难求一胜怪圈、重拾主场自信、根除赛场

心魔的绝佳契机。

上饶队主场屡战不胜，并非球队硬实

力不足，而是多重内外因素叠加所致。战

术层面，球队主场打法相对保守，面对客

队针对性布置的密集防守，阵地战破局手

段单一，很难有效撕开对手防线，常常陷

入得势不得分的尴尬局面。心理层面，坐

拥热烈的主场氛围与数万球迷助威，球员

反而背负了过重的心理包袱，进攻端心态

稍显急躁、处理球时多有犹豫，多次错失

得分机会。长期的主场不胜，也让球员主

场作战愈发拘谨，形成难以扭转的恶性循

环。

从过往交手记录来看，两队实力旗鼓

相当。2025 赛季两次交锋均以平局收场，

上饶队客场 1􀏑1、主场 0􀏑0，始终未能在

景德镇队身上拿到胜利。此番再度相遇，

依旧是势均力敌的较量。景德镇队打法

稳健、防守韧性出色，但客场作战抗压能

力偏弱，面对高强度逼抢容易出现漏洞，

这为上饶队主场破局提供了突破口。只

要稳住心态、扬长避短，踏实执行战术，上

饶队有能力掌控比赛节奏。

针对主场长期低迷的问题，上饶队赛

前开展了针对性集训调整。教练组重点

打磨阵地进攻战术，丰富边路穿插配合、

中路渗透突破的进攻套路，专门强化破解

密集防守的能力。同时球队高度重视心

理调适，通过专项训练帮助球员卸下主场

作战的心理压力，摒弃急躁心态。目前全

队训练状态火热，攻防衔接流畅默契，团

队凝聚力大幅提升，全员蓄势待发。

本场对决看点十足，两队各有诉求、

战意拉满。景德镇队目前积 4 分、位列第

七，急需抢分提升排名，此战必然全力出

击。而上饶队不只是为积分而战，更是为

打破“魔咒”、突破自我而战。

赛场之上，所有“魔咒”终会被拼搏击

碎，所有困境皆能被坚持化解。6 月 14 日，

期待上饶队卸下心理包袱、全力出击，以

凌厉进攻撕开对手防线，以稳固防守守住

主 场 优 势 ，用 一 场 酣 畅 淋 漓 的 胜 利 终 结

“魔咒”，迎来属于球队的主场蝶变。

期待一场胜利打破主场“魔咒”
——写在上饶队迎战景德镇队之际

本报全媒体记者 余 燕

在赣江新区新祺周管理处锦绣家园

社区，一幅共建共治共享的基层治理新画

卷正徐徐展开：居民主动参与志愿服务，

积攒公益积分兑换生活用品；“银发”党员

挎 上 工 作 包 ，成 了 网 格 里 最 可 靠 的“ 管

家”；困难群众、留守儿童的“微心愿”，总

能被精准对接、及时点亮。

这番治理新局面，是锦绣家园社区党

支 部 深 耕 基 层 治 理 ，创 新 打 造“ 微 积 分 ”

“银发红网·银青同行”“微心愿”三大党建

项目的扎实成果。3 个项目环环相扣、同

向发力，让社区治理更有温度、更有效率、

更有活力。

“微积分”成治理“催化剂”

“以前觉得社区事务是居委会的事，

现在感觉自己是主人翁了。”社区志愿者

余 学 椿 退 休 后 想 继 续 发 挥 余 热 、服 务 邻

里，却始终缺少常态化的参与渠道和激励

平台。“微积分”激励机制的落地，让他的

热情有了持续支撑。

通过参与治安巡查、矛盾调解等志愿

服务积累积分，余学椿的付出被量化和认

可。“积分不仅是鼓励，更是社区对我们付

出的认可。”余学椿感慨道，“能亲眼看着

社 区 环 境 越 来 越 好 ，邻 里 关 系 越 来 越 和

睦，大家的参与积极性也越来越高。”

为让积分治理规范化、长效化，社区

制定详细的积分管理章程，将政策宣传、

矛盾调解、环境整治等六大类服务细化为

可量化、可累积的积分条目。按照 1 个积

分等值 0.5 元的标准，居民累积的积分可

直接兑换柴米油盐等生活物资。

小小积分，破解了社区治理长期以来

居民参与度低、“干部干、群众看”的困局，

解答了“谁来干、怎么激励”的核心问题，

激发了居民参与治理的内生动力，构建起

“人人参与、人人尽责、人人共享”基层自

治新格局。目前，这一模式已在新祺周管

理处辖内所有社区推广。

老党员成为网格“定盘星”

党员是基层治理的先锋力量。锦绣

家园社区现有 73名党员，其中 60岁以上老

党员 45 名。如何盘活老党员这一宝贵的

“ 银 色 财 富 ”？ 社 区 精 准 发 力 ，创 新 推 出

“银发红网·银青同行”党建项目。

项目充分依托老党员政治素养高、群

众威望高、基层经验足的优势，结合青年

党员精力充沛、思维活跃、行动力强的特

点，组建老中青搭配、优势互补的治理队

伍，精准嵌入社区网格。

“银发”党员队伍化身邻里贴心人，常

态化开展应急帮扶、代办服务、安全巡查、

暖心陪伴等志愿服务，用心用情解决居民

急难小事。“一个电话，他们马上就陪我去

医院。”社区高龄独居老人何芷生对此赞

不绝口。

“能够扎根社区、服务邻里，继续为社

区建设出力，让我的晚年生活更有价值。”

社区“银发”党员范汝震道出了众多老党

员的心声。

锦绣家园社区党支部书记、居委会主

任徐鑫表示：“‘银发红网’项目精准回应

了基层治理‘谁带头、怎么治’的问题，不

仅补齐了网格力量短板，更实现了党员初

心使命的传承。”

“微心愿”化作党群“连心桥”

聚焦留守儿童、困难家庭等特殊群体

的急难愁盼，社区常态化运行“微心愿”项

目，用小小的暖心举措，打通服务群众的

“最后一公里”。

社区依托网格精细化摸排，常态化收

集特殊群体的“微心愿”，同时搭建党员个

人、共建单位、爱心企业、社区经费“四维

认领”体系，全方位保障心愿落地。此外，

社区打造“四季守护”特色品牌活动，实现

全年帮扶不断档。

据悉，在今年开展的“夏送清凉、心愿

启航”活动中，11 名困境儿童的心愿被全

部认领。社区居民徐雅兰深受感动：“孩

子想要的新文具，我们还没开口，社区就

帮忙实现了。这不仅仅是件礼物，更让孩

子感受到社会的关爱。”

单点突破，全域推广。在锦绣家园社

区探索基础上，今年 5 月，新祺周管理处在

辖区 14 个村（社区）全面铺开“微心愿”活

动，首批完成 156 个微心愿的征集与认领，

让暖心服务惠及更多群众。

新 祺 周 管 理 处 党 委 委 员 、党 建 办 公

室主任高总茂表示，一本积分存折、一个

“银发”工作包、一张“微心愿”清单，看似

细 微 的 举 措 ，却 让 干 群 坐 到 了 一 条 板 凳

上，而这，正是“党建引领基层治理”的生

动实践。

从旁观者到当家人
——赣江新区新祺周管理处党建赋能绘就治理新图景

本报全媒体记者 肖昱君

64家企事业单位推出1900余个岗位

南昌开展高校毕业生
专项招聘会

本报南昌讯 （全媒体记者徐立鸣）6 月 8 日，南昌市 2026
年“百日千万”高校毕业生夏季攻坚专项招聘会在南昌市人社

大厦举办。本次招聘会集结 64 家企事业单位，推出 1900 余个

优质就业岗位，通过分区设岗、多元服务、线上线下联动等举

措，帮助应届毕业生、离校未就业青年顺利求职。

本次招聘会结合高校毕业生专业特点与求职诉求，划分

专精特新与高新企业展区、事业单位见习专区、综合类企业展

区三大特色区域，覆盖多领域就业需求，精准匹配不同求职群

体。现场，通过展板展示就业创业政策、服务项目、服务机构、

求助途径、招聘渠道“五个清单”服务体系，为毕业生求职理清

方向。活动还重点推出市属国企、事业单位 1500 余个见习岗

位，针对性帮扶离校未就业毕业生积累工作经验。依托“洪城

就业通”平台构建线上线下一体化服务模式，实现岗位查询、

简历投递、直播互动等功能一站式办理，大幅提升供需对接效

率。为进一步夯实就业服务保障，南昌市还推出多项针对性

扶持政策，为青年就业保驾护航。

赣湘护鸟红色联盟
成果研讨活动在遂川举办

本报遂川讯 （全媒体记者李歆 通讯员肖礼迪）近日，以

“从‘红色联盟’到‘黄金通道’——赣湘边界跨省护鸟六年实

践与展望”为主题的千年鸟道赣湘护鸟红色联盟生态保护成

果研讨活动在遂川县营盘圩乡举行。活动由赣湘三县林业部

门、营盘圩乡政府联合主办，来自两省林业系统、科研院所、基

层乡镇、生态领域专家齐聚罗霄山下，复盘六年跨省护鸟成

果，共谋生物多样性保护新路径。

2020年，江西遂川和湖南桂东、炎陵立足罗霄山脉千年鸟

道生态禀赋，以党建为引领组建赣湘护鸟红色联盟，创新构建

组织联建、执法联管、教育联手、经济联谋四联协作机制。六年

来，曾经非法捕猎频发的千年鸟道核心区如今成为数百万只候

鸟安稳栖息的迁徙驿站，联盟创新管护经验成功入选国家生态

文明试验区推广清单，成为跨省生态协同治理的鲜活样板。

研讨会分享了两省三县联防巡护、生态补偿、绿色产业转

型实践，直观见证当地从“进山打鸟”到“上山护鸟”的历史性

转变。三县林业、乡镇代表共同签订《进一步深化千年鸟道赣

湘护鸟红色联盟 2026（遂川）协议书》，同步发布年度联合护

鸟倡议书，跨省协作机制再添制度保障。

2.8万余名献血者及志愿者
可获免费体检

本报讯 （全媒体记者黄锦军）6 月 11 日，记者从省血液中

心获悉：为感谢献血者的无偿献血行为，进一步保障献血者的

身体健康，省血液中心从 6月 13日起，组织开展固定献血者及

志愿者免费健康体检活动。据统计，此次有 2.8万余人符合免

费体检条件。这是我省连续 13年开展此项活动。

据介绍，在省血液中心至少献血 3 次，且近期内（2025 年 1
月至 2026 年 6 月 30 日）至少献血 1 次的无偿献血者，全国无偿

献血志愿服务奖终身荣誉奖志愿者（限省直服务队成员）及

2025年度志愿者服务之星（限省直服务队成员），均可前往省血

液中心指定的体检中心免费体检。该活动将持续到9月30日。

资溪“村事社办”
架起便民连心桥

本报资溪讯 （全媒体记者舒晓燕）针对县域内超万名农

村人口“人户分离”、办事“两头跑”的民生痛点，资溪县创新推

行“事不返乡、村事社办”城乡共建机制。该机制依托社区党

群服务中心设立专窗，将 30 项高频政务服务事项下沉至群众

家门口，有效打破户籍地与居住地的行政壁垒，实现“群众流

动到哪里、服务就跟进到哪里”。

长期以来，居住在资溪县城的农村户籍群众办理社保缴

费、医保报销、户籍业务及各类证明时，必须往返居住地与户

籍地乡镇之间，耗时耗力且成本高昂。“人在城里住、事要回乡

办”成为困扰群众的一大难题。

为解决此困境，今年 3 月起，资溪在县城 6 个社区党群服

务中心设立“村事社办”综合服务窗口。通过建立“乡镇+社

区”联办模式，梳理并下放医保、社保、民政等 30 项高频便民

事项，实现政务服务资源精准下沉。“以往，乡镇政务窗口只服

务本地村民，现在通过派驻社区，直接把服务送到群众身边，

在县城居住的农村户籍群众也能实现‘就近办、马上办、一次

办’。”乌石镇驻司前社区窗口工作人员涂仲达介绍。

据悉，该机制不仅在物理空间上缩短了办事距离，更在服

务模式上实现了从“被动等待”向“主动靠前”转变。工作人员

重点对高龄老人、残疾人、困难群众及留守儿童家庭进行摸

排，提供上门宣讲、帮办代办服务。对于在外务工人员，则通

过全程代办、线上反馈等方式，做到“人不返乡、事已办结”。

▶6月 11日，江西国际传播高校联盟组织来自 8个国家的留学生，在万年

县梓埠镇龙舟文化产业园体验端午民俗，感受中华优秀传统文化的魅力。

图为摩洛哥留学生和中国学生一起学习包粽子。

通讯员 赵德稳摄

▲6 月 12 日，新干县在大东门历史文化街区举办迎端午主题活动，市民

踊跃参与各类趣味民俗活动，感受端午文化，迎接佳节到来。

通讯员 李福孙摄

体
验
端
午
民
俗

6月10日，在江西立马车业有限公司总装车间，工人正在组装

产品。该公司是萍乡市新能源交通装备制造领域龙头企业，专注

电动摩托车整车及核心零部件研发、生产。 通讯员 邓建萍摄


