
本报讯 （全媒体记者舒海军）近日，江

西省市场监管局、湖北省市场监管局、湖南

省市场监管局联合发布《鄂湘赣 农村地区

“三线”整治规范》。该标准是首个鄂湘赣区

域协同地方标准，填补了全国农村“三线”整

治领域的标准空白，为农村电力线、通信线、

广播电视线规范化整治提供技术指引。

农村线缆私拉乱接形成的“蜘蛛网”乱象，

不仅影响村容村貌，还存在漏电、起火、线路坠

落等安全隐患。过去，各地整治标准不统一、

管护尺度不一致，加之多运营主体分头作业，

导致重复施工、资源浪费等问题时有发生。

江西省自 2022 年起，分层次、分步骤推

进农村“三线”整治试点建设，先以村级试点

积累经验，再以县级试点完善机制，最后在设

区市层面实现全覆盖推广，逐步形成可复制

的整治模式。其间，全省打造了 20余条农村

“三线”整治示范带，总结出 22项典型经验做

法。截至2025年底，试点范围扩大至16个县

（市、区），带动近7500个自然村实施整治。

依托试点实践成果，江西省农业农村厅

牵头，联合鄂湘两省农业农村系统，推进区

域协同标准编制工作。标准共设九章，涵盖

规划设计、施工建设、质量验收、长效管护全

流程，并明确整治原则、分类整治模式和实

施流程，细化省市县乡村五级工作职责与管

护要求，实现整治工作全环节规范统一。

省市场监管局相关部门负责人表示，下一

步将联动鄂湘两省相关部门，持续拓展生态

文明、消防安全、公共服务等重点领域标准协

同，构建鄂湘赣区域标准共建共享体系。
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我省两家国家级保护区跻身
中国生物圈保护区网络

本报讯 （全媒体记者刘宇琦、邹海斌 通讯员杨军）6 月

30 日，在广东肇庆召开的第二十七届中国生物圈保护区网络

成员大会上传来消息，江西九岭山国家级自然保护区、江西婺

源森林鸟类国家级自然保护区通过专家组严格评审，被接纳

为中国生物圈保护区网络（CBRN）成员。至此，江西国家级

生态保护协作网络进一步扩容。

九岭山保护区位于赣西北九岭山脉腹地，森林覆盖率高

达 98.76%，保存着全球同纬度最完整的中亚热带低海拔常绿

阔叶林生态系统。这里拥有全球首个遗传身份明确的江西大

鲵纯种种群、全国面积最大的永瓣藤野生分布区，被列入“全

球 200”生物多样性优先保护地。

地处赣浙皖交界的婺源森林鸟类保护区，是全国唯一以森

林鸟类命名的国家级自然保护区。保护区内保存了三省交界

处最完整的原生常绿阔叶林，是全球极危物种蓝冠噪鹛的主要

繁殖地、中华秋沙鸭的重要越冬区，已记录鸟类 368种，占全省

鸟类总数的 62%。该保护区于 1992年在全国首创“自然保护小

区”模式，以简易机制高效保护了193处分散的村落风水林。

中国生物圈保护区网络是联合国教科文组织“人与生物

圈计划”的国家平台，倡导“生态保护、科研监测、社区可持续

发展”三位一体理念。此次两家保护区同期入列，既是对江西

多年生态保护成效的权威认可，也为统筹鄱阳湖流域上下游

生态屏障建设、深化跨区域生物多样性协作、探索“两山”转化

路径提供了更高层级的协作载体。

近年来，泰和县积极推进农业生产灌溉工作，兴建水利设施，疏通灌渠，提升灌溉能力，助力农业丰产增收。图为 7 月 3 日，泰和县沿溪镇

仓岭村，生态碧水流经田园，保障水稻灌溉，助力粮食丰产。 通讯员 邓和平摄碧水润沃野

我省明确，个体工商户、

非全日制从业人员等灵活就

业群体，可自愿在参加职工

医保的同时参加生育保险。

那么，灵活就业人员生育津

贴如何申领？能领到多少

钱？7月 5日，省医保局发布

《江西省灵活就业人员生育

津贴发放指南》，手把手教灵

活就业人员领取生娃福利。

灵活就业人员生娃有福利
——省医保局手把手教你申领生育津贴

本报全媒体记者 洪怀峰

办理方式

线上线下两种渠道

我省已全面实现生育津贴直发

个人账户，不经过中间环节，钱款直

达申领者的银行卡。

申领必备材料，主要包括：本人

身份证、医院开具的出院小结或诊断

证明、出生证、生育服务卡等材料，同

时提前确认本人名下状态正常的银

行卡，方便津贴发放。

办理渠道：目前省内支持线上、

线下两种办理渠道，灵活就业人员可

以按需选择。

●习惯线上办事的，可以打开赣

服通 APP、江西政务服务网搜索“生

育津贴申报”，或登录江西智慧医保

APP 找到“我要办-生育津贴申报”，

按照页面提示上传材料、填写信息即

可，足不出户就能完成办理。

●不 太 熟 悉 线 上

操 作 者 ，可 带 纸 质 材

料，前往参保地的医保

经办窗口，现场办理申

请手续，提交申请后一

般 10 个 工 作 日 内

就能办结。

申领前提

按时参保 持续缴费

《江西省灵活就业人员生育津贴

发放指南》明确，灵活就业并不意味

着缺少生育保障，只要按时参保、持

续缴费，就能申领生娃福利。

申领条件：在江西范围内参加职

工医保，生育或实施计生手术时，医

保已经连续足额缴费满一年，并且办

理 业 务 当 月 医 保 处 于 正 常 缴 费 状

态。男职工的未参保配偶不享受生

育津贴待遇。

医保断缴，如何处理

●断缴时长在 3 个月以内，及时

补齐费用，依旧可正常享受生育相关

待遇。

●断缴超过 3 个月，即便后续完

成补缴，也必须从重新续保的当月算

起，再次连续缴费满一年，才能再申

领生育津贴，中断或欠缴期间不享受

生育保险待遇。

例如：从 事 自 媒 体 工 作 的 王 女

士，一直以灵活就业身份缴纳职工医

保，怀孕后因疏忽，医保断缴了 4 个

月，虽后续补缴了费用，但产后申请

津贴时，仍被告知不符合条件，无法

享受本次生育的津贴福利。

金额测算

能领多少补贴

《江西省灵活就业人员生育津贴

发放指南》明确，灵活就业人员生育

津贴=本人上年度生育医保月平均缴

费基数÷30天×对应计发天数。

计发天数如何区分

●正常分娩，生育津贴计发天数

为 98 天；正常分娩且符合《江西省人

口与计划生育条例》规定生育并按规

定提交相关材料的，增加 60 天；难产

或实施剖宫产手术分娩的 ，增加 15
天；生育多胞胎的，每多生育一个婴

儿，增加 15天。

●怀孕不满 3 个月流产的，享受

25 天生育津贴；怀孕满 3 个月不满 7
个月流产的，享受 42 天生育津贴；怀

孕满 7 个月以上妊娠终止的，享受 98
天生育津贴；放置宫内节育器的，享

受 3天生育津贴；取出宫内节育器的，

享受 1 天生育津贴；结扎或复通输卵

管的，享受 21天生育津贴。

例如：刘女士上年度医保月缴费

基数为 4500 元，正常分娩一个宝宝，

套用公式计算可得 4500÷30×158=

23700 元。

（上接第 1版）

政企同向，把服务送到企业最需要的地方

调查研究是做好各项工作的基本功，服务企业是推动

实体经济发展的重要方式。

不搞层层陪同、不干扰正常生产经营——各级领导干

部结合企业生产排班情况，合理统筹调研时间安排，深入

生产车间、项目一线，与企业家“一对一、面对面”交流。

不听客套话，不搞大呼隆。有关部门及负责人做足功

课：梳理企业诉求清单，预判行业发展堵点，带着“问题清

单”去，对着“诉求台账”逐一解决。

不同的企业，有着不同的急难愁盼。“能否支持企业高

端人才引进？”“产业链上下游配套还不够完善，能否帮助对

接？”……调研服务中，企业的问题一个接一个地抛了出来。

数字化转型是当前很多企业关注的焦点。针对赛基

生物提出数字化转型需求与服务商资源难以精准匹配的

问题，有关部门第一时间组织数转服务商上门对接，让“找

不到门”的企业迎来了“及时雨”。

能现场办的现场办——3L 集团提出医疗器械出口销

售证明的问题，相关部门为企业现场办理、现场答复，认定

符合条件后加开审批端口，予以直接受理、发证，跑出了服

务“加速度”。

能交办的立即交办——在信达航科、安德力企业，省

检察院负责人明确表态，将聚焦科创企业知识产权保护等

需求，精准提供法律服务和司法保护，助力企业做大做强

产业链。

一时解决不了的，建立清单、逐一销号。针对差异化

需求，各部门分类施策，力求做到“一企一策”“一业一策”。

“关心的是实际困难，紧盯的是发展难题，这次调研服

务接地气、有温度、务求实效。”企业家们普遍感到，政企沟

通更加坦诚、高效、顺畅。这份被尊重、被重视的获得感，

进一步坚定了大家坚守主业、创新升级的信心和底气。

推动成果转化，以实绩检验调研服务成色

调研服务中，有企业负责人坦言，龙头企业更关注产业

链生态和要素保障，中小企业更操心转型升级、人才对接和

政策辅导。痛点不同，需求各异，服务也必须精准“滴灌”。

华讯方舟、康业制衣等企业在数字化转型中曾经有顾

虑，对政策理解不够到位。有关部门组织政策辅导、资源

对接，专门举办南昌市深化制造业数智化转型供需对接

会，为 70 家企业送上轻量化、低成本、易落地的数字化改

造方案，同时搭建高校与企业合作桥梁，畅通专业人才供

需渠道，进一步坚定中小企业数字化转型的信心。

佳时特、瑞林装备等企业希望加大本地上下游配套。

有关部门随即系统梳理配套需求，将其融入南昌市重点产

业链图谱编制，为下一步链式招商提供精准指引。

信通院江西分院提出争创国家级先进制造业集群的

建议，6 月 22 日有关部门及时同国家有关部委沟通对接，

由南昌市牵头全力申报，带动全省电子信息产业链群协

同、能级跃升。

乾照光电、江铃汽车等企业提出加强产业发展统筹指

导的建议，被吸纳融入南昌市“十五五”新型工业化发展规

划编制中，推动各县（区）差异化定位、协同化发展。

这些举措的背后，是一套扎实的服务机制。截至 6 月

26 日调研服务全部完成，共收集各类有效问题建议 1000
余个，分层分类梳理建档，逐一明确责任部门、办理措施和

完成时限，全程跟踪、销号管理，确保企业问题诉求，件件

有着落、事事有回音。

随着一项项诉求得到回应、一个个机制不断完善，企

业的信心进一步增强。“过去遇到问题干着急，现在各级领

导干部主动上门、主动来办。”一家农业企业负责人表示：

“政策送上门，服务跟到位，我们没有理由不加快发展，没

有理由不为南昌发展出力。”

省会引领，绝非一时之功；服务企业，永无终点之时。

这场带着温度、透着力度的调研服务，给企业带来更多实实

在在的获得感，为省会实体经济高质量发展注入更多动能。

（上接第 1 版）组织 132 名县级骨干医师下沉基层坐诊带

教、查房帮扶，有效激活基层服务动能，提升业务能力。今

年 1 至 5 月 ，全 县 乡 镇 卫 生 院 门 诊 接 诊 量 同 比 增 长

27.55%。加速智慧医疗数字化转型，实现乡镇 DR 设备全

域覆盖，落实双向转诊、远程会诊、检查检验结果互认等便

民机制。今年 3 月以来，乡村两级累计完成心电集中诊断

1.56 万人次、影像集中阅片 1.66 万人次，基层诊疗更加精

准高效、规范便捷。

湖口县推出政府兜底医疗救助保险，对大病患者个人

自付超过 5万元的医疗费用，按 70%的比例二次报销，报销

范围覆盖医保目录外费用，有效化解大病致贫返贫风险。

同时，开展“健康敲门”入户便民服务，推行居民健康红黄

绿三色分级分类管控，实现疾病早预警、早筛查、早干预、

早诊疗。

聚焦高血压、糖尿病两大慢性病群体，湖口县全面推

行“两病门诊免费发药”惠民政策，切实减轻患者长期用药

负担。截至目前，已惠及群众 1.6 万余人次，累计减免医药

费用 11.4 万元。近 80 岁的高血压患者秦改明感慨：“年纪

大了要长期服药，以前每月买药是笔固定开销。现在家门

口门诊就能免费领药，既减轻了家庭负担，也督促我规范

用药、定期体检。”

让群众在家门口看好病

（上接第 1版）引导群众形成良好生活方式、饮食习惯，关注少

年儿童心理健康，持续提升人民健康水平。

会议强调，要坚持产业带动就业，提升居民消费信心，进一

步激发我省消费潜力。要因地制宜打造商旅文体健融合消费

场景，引导有优势、有特色的地区探索康养产业发展新模式，办

好特色体育赛事、文旅市集、非遗国潮等活动。要充分挖掘农

村消费潜能，实施农村消费促进行动，严厉打击市场违法行为，

保护好农村消费者权益。要强化部门协同和政策集成，精准服

务消费群体，努力打造更多文旅市场消费“引爆点”。

会议指出，在全省开展特级教师和教学成果奖评选表彰，

是省委和省政府加强新时代教师队伍建设的重要抓手。要大

力弘扬教育家精神，持续加强教师队伍建设，学习好、推广好、

应用好获奖成果，积极探索新时代教育教学新方法，不断提升

教书育人水平。

会议还研究了其他事项。

省政府召开第132次常务会议

7 月 3 日，改造后的会昌县文武坝镇小坝安置区，车辆停

放有序、路面平整干净，小区面貌焕然一新。近年来，该县累

计投入 4 亿余元，统筹推进全县 13 个老旧小区、3000 余栋居民

楼系统化改造，惠及群众 1.8 万余户。 通讯员 吕春华摄


