
2026年 7月 9日 星期四综 合12 ■ 责任编辑 袁 华 兰春玉

红谷滩区移动DR体检车
开到家门口

本报南昌讯 （全媒体记者康春华）近日，南昌市红谷滩

区首辆自主购置的移动 DR 体检车正式投入常态化使用。该

车 深 入 各 社 区 开 展 巡 回 体 检 ，打 通 基 层 健 康 服 务“最 后 一

米”，标志着辖区全民肺部疾病筛查、公共卫生体检服务迈入

高效便民、自主可控的新阶段。

以 往 ，红 谷 滩 区 偏 远 乡 镇 的 老 人 、行 动 不 便 者 和 上 班

族因往返医院路途远、排队耗时长，难以按时完成体检，形

成健康筛查盲区。为破解群众体检难题，补齐基层医疗服

务短板，红谷滩区精准落实民生举措，购置专业移动 DR 体

检 车 ，彻 底 告 别 第 三 方 服 务 依 赖 。 该 车 搭 载 高 清 数 字 化

DR 成像系统，配备辐射防护、独立供电、影像处理等全套

设施，相当于可移动的“微型放射科”，能够快速精准地开

展肺部拍片、肺癌初筛、呼吸系统疾病排查等检查，助力疾

病早发现、早诊断、早治疗，有效提升辖区居民肺部疾病早

筛早治率。

据红谷滩区卫生健康委员会相关负责人介绍，自主配备

移动 DR 体检车实现了服务、成本、效能三重提升，既节省长

期租赁的高额费用，盘活公共卫生资源、节约财政开支，又能

灵活下沉社区、园区及偏远片区开展巡回服务，真正实现“体

检车多跑路、群众少跑腿”。

7 月 1 日一早，峡江县

巴邱镇人民南路，修车师

傅陈国平和妻子熟练地支

起摊子，摆好扳手等工具

以及轮胎、螺丝等配件，迎

来了当天的第一个客人。

“现在一个月能挣 1000 多

元，心里可算踏实了。”陈

国平说道。他们身后的摆

摊车上，“峡江县就业之家

低成本创业人社帮扶点”

的标识十分醒目。

陈国平夫妇都是残疾

人，过去长期依靠低保、残

疾人补贴和给人补鞋勉强

度日。这几年，眼看着补

鞋的生意越来越少，陈国

平想开个修车铺，可既没

有 合 适 的 摊 位 ，也 没 本

钱。县就业创业服务中心

工作人员主动上门，不仅

在人流密集的街区为他划

定了固定摊点，还送来了

一 辆 崭 新 的 小 推 车 。 如

今，凭着好手艺和诚信口

碑，陈国平的小摊修起了

自行车、三轮车，日子渐渐

有了起色。

针 对 大 龄 失 业 人 员 、

残疾人等群体“想干不敢

干、能干没钱干”的痛点，

峡江县创新实施“设备直达、免租使用、期满转赠”

机制。符合条件的创业者，可根据项目需求申请价

值 5000 元以内的创业设备，免押金使用；稳定经营

满半年，设备即归个人所有；若设备价值不足 5000
元，差额部分将直接补贴到人。

“发设备只是第一步，关键要让设备转起来、赚

到钱。”峡江县就业创业服务中心负责人陶玮说。

为避免“一发了之”，该县依托“5+2 就业之家”构建

全链条陪跑机制：建立创业者联络群，定期回访经

营状况；开设家政服务、小吃制作等技能培训班，提

升经营本领；开辟“人社创业帮扶点”，在集市、学校

周边等区域规范设摊，降低场地成本；开通创业担

保贷款绿色通道，缓解资金压力。从“扶上马”到

“送一程”，服务环环相扣，确保政策红利转化为实

实在在的经营成效。

一辆小推车、一把遮阳伞、一台保鲜柜，这些微

小“火种”，正以“低成本、低风险”的方式，点燃着困

难群众的创业梦。

位于余干县生态食品产业园的江西湖辰生态科技有限

公司年产烤鳗 3000 吨，年产值约 3000 万美元，产品主要出口

日本、美国、欧盟、韩国、澳大利亚等国家和地区。图为 7 月 8

日，该企业员工正在生产线上加工。

本报全媒体记者 吴福清摄

◀7 月 6 日，南丰县东坪乡志愿者带领当地留守儿童走进竹荪种植基地，开启

一场集劳动体验、知识科普于一体的田间课堂，丰富孩子们暑期生活。

通讯员 李煜祖摄
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深山也有高薪吸引力
——贵溪市让库区移民从“稳得住”到“能致富”

本报全媒体记者 刘俊辰

仲夏时节，贵溪市文坊镇，青山叠翠。

走进江西欣达制衣有限公司二楼车间，工人操作着平车机快

速作业，自动吊挂线有序传送衣料裁片，数字孪生可视化平台实

时监测着每一道生产流程。谁能想到，这深山里竟藏着 5G
智慧工厂。更令人想不到的是，流水线上的工人，两年前还

是搬迁后暂未稳定就业的库区移民，如今在家门口上

班，月收入最高超万元。

变化因何而起？6 月 22 日，记者走进文

坊镇一探究竟。

“连心卡”温暖留守老人
本报全媒体记者 曹章保

“ 多 亏 了 这 张‘ 连 心 卡 ’，救 了 我 一

命。”日前，在都昌县大港镇邻波村，欧阳

梓林老人指着墙上的一张卡片对该村党

支部书记钟焱庆说。

前段时间的一个深夜，欧阳梓林老人

慢阻肺急性发作，呼吸困难。老人的妻子

拨通了墙上“连心卡”上的电话。不到 5 分

钟，钟焱庆就赶到了，载着老人直奔 50 公

里 外 的 县 城 医 院 。 医 生 说 ，再 晚 一 点 送

来，就有生命危险。

邻 波 村 地 处 偏 僻 山 区 ，离 县 城 50 公

里，全村 70岁以上的老人有 150多人。

钟 焱 庆 今 年 54 岁 ，当 村 支 书 已 有 7
年。早些年他在浙江慈溪做室内拖鞋，夫

妻二人一年能挣十来万。可他心里总放

不下家里的父母，担心他们摔了、病了，身

边没人。就是这点“将心比心”，让他一直

惦记着村里的留守老人。

回村当支书，年收入少了很多，但钟焱

庆不觉得亏：“村支书不管，让老人找谁去？”

他琢磨着，专门为留守老人留下一张

“连心卡”。卡片不大，上面印着村党支部

书 记 、村 委 会 副 主 任 、村 医 的 电 话 和 照

片。他们还为老人设置了一键拨号，手把

手教老人怎么用。卡片往墙上一贴，老人

心里就踏实了。

七年来，钟焱庆用私家车送了十多位

突发疾病或意外摔伤的老人去县城医院，

从不收一分钱油费。安顿好病人到凌晨

才回家，是常事。

一次，有村民被毒蛇咬伤。钟焱庆正

吃 着 饭，放下碗就走，一路将其送到县医

院。因县医院没有对应的血清，他又将病人

转送至九江市第一人民医院，依然未收一分

钱油费。

连 心卡是基层党组织和群众之间的

“暖心桥”。在外地打工的老人子女们说，

看到家里墙上这张卡，在外干活就放心了。

▲7 月 8 日，一群学生在湖口县文体公园游泳馆学习游泳。近年来，该县积极

开展游泳教育普及活动，利用暑期分期分批对中小学生进行游泳培训。

通讯员 吴 江摄
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村村联建聚势兴业

7 时 30 分，送完孩子上学，库区移民王

兰骑车 5 分钟便抵达镇里的就业创业孵化

基地，开始一天的工作。

“赚得不比外头少，还能照顾一家老

小。”王兰是基地内鹰潭市航旅户外用品

有限公司的会计。她刚核完工资表，涉及

260 余名工人的近 80 万元劳务报酬，即将

足额发放。

这份家门口的安稳，王兰以前想都不

敢想。作为保障鹰潭市城区及周边乡镇

近百万居民生活用水的花桥水库库区的

移 民 ，她 曾 和 1595 户 、近 6400 名 乡 亲 一

样，在搬离故土后，担心“新房宽绰、口袋

单薄”。

2024 年 5 月，在浙江打拼 20 余年的张

国忠将工厂迁回家乡，王兰成为首批入职

员工。依托文坊镇良好的营商环境，该企

业迅速成长。今年 5 月，镇政府打造的库

区移民就业创业孵化基地落成，企业借此

扩建二厂、扩容增产。

企业轻装落地、群众就近就业的喜人

局面，得益于贵溪市创新的“村村联建”发

展模式。作为花桥水库工程建设和库区

移民安置的责任主体，贵溪市深知，“搬得

出”只是第一步。针对乡村产业分散、就

业载体短缺、村集体经济薄弱等短板，该

市推动南乡片区 10 个省定乡村振兴重点

帮扶村整合乡村振兴资金，打造库区移民

就业创业孵化基地。这一模式实现村集

体、企业、库区移民三方共赢：村集体通过

厂房租赁获得稳定分红，壮大集体经济；

企 业“ 拎 包 入 驻 ”，大 幅 降 低 投 产 运 营 成

本，快速释放产能；库区移民足不出镇即

可稳定就业，真正实现产业兴乡、集体增

收、群众致富的目标。

“二厂投产仅一个月，员工就从 40 人

增至 130 余人，80%以上是库区移民，订单

已排到年底。”张国忠说，企业后续将扩建

生产线，新增 200 个就业岗位，全力吸纳本

地村民就业。

数字赋能产业升级

让 库 区 移 民“ 有 班 上 ”只 是 第 一 步 ，

如 何 让 他 们“ 挣 得 更 多 、干 得 更 好 ”？ 为

此 ，文 坊 镇 扎 实 推 进 传 统 产 业 的 智 能 化

改造。

在江西欣达制衣有限公司的 5G 智能

化车间，智能吊挂系统精准地将布料送至

各工位，工人只需专注于单一工序。这家

服 务 阿 迪 达 斯 、安 德 玛 等 国 际 品 牌 的 企

业，通过全流程智能化升级，大幅降低了

操作门槛。

“零基础村民，培训一周就能上岗。”

企业负责人张炳林介绍，目前厂里有 80 余

名固定员工，月平均工资超过 6000 元，优

秀者月入过万元。这不仅彻底改变了人

们对服装厂“低端、低薪”的刻板印象，更

让深山里的乡村有了堪比大城市的高薪

吸引力。

“库区移民最大的顾虑就是搬迁后失

业。”文坊镇党委书记赵建林表示，“现在

的工作思路就是以产业稳就业，以就业固

安居。”

从“有岗可就”到“高薪提质”，贵溪市

在文坊镇的实践证明：乡村振兴不是产业

的低水平重复，而是可以通过数字赋能，

在新赛道上实现加速发展。

灵活兜底纾困惠民

针对偏远山区村民以及无法到厂上

班 的 困 难 群 体 ，贵 溪 市 引 导 当 地 企 业 将

“车间”搬进了百姓家中。

6 时 30 分，出门送料、回收成品，直至

日暮归家——这是贵溪市宇航工艺品加

工厂负责人杨国英坚持了 5年的日常。

“有的村民家离集镇较远，有的要照

顾家庭，不方便出来做事。”杨国英告诉记

者，送材料上门后，村民利用碎片化时间，

在家也能赚些闲钱。

在贵溪市宇航工艺品加工厂的车间

里，50 余名工人中大部分是留守老人，还

有 3 名残障人士。智力障碍人士小黄（化

名）常年跟随母亲在此务工：母亲熟练操

作，小黄则力所能及地帮忙递送物料。每

月两人合计 4000 余元的收入，既为这个家

庭提供了经济支撑，也让小黄在劳动中找

到了社会价值。

“我们的工作对技能要求不高，能够

帮 助 家 乡 父 老 ，是 我 乐 意 做 的 事 。 他 们

既 能 补 贴 家 用 ，也 能 就 近 照 料 孩 子 。”杨

国英的话，道出了这种“暖心就业”模式的

本质——不仅是经济帮扶，更是社会温情

的传递。这个看似微小的加工厂，已惠及

200余名村民。

从“搬得出”到“稳得住、能致富”，贵

溪市用产业筑牢根基，用数字提升质量，

用温情兜住底线，让库区移民在青山绿水

间安居乐业。


